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ସଂକ୍ଷେପରେ ... 


ଯୂଙ୍ସ ବନ ପରିଚାଳନାକୁ ନେଇ ଦେଖାଦେଇଥିବା ସମସ୍ୟା ଯେଉଁ ଦୁଇ ପ୍ରକାର 
ସ୍ଷନ୍ଦର ମୂଳତଃ ଜନ୍ମ ନେଇଛି, ସସେଥୂରୁ ଗଗୋଟିଏ ହେଉଛି ଲୋକଙ୍କ ସହ ସରକାରଙ୍କର 


ସମ୍ବନ୍ଧ ଏବଂ ଅନ୍ୟଟି ହେଉଛି ଲୋକଙ୍କ ଭିତରେ ରହିଥିବା ପାରସରିକ ସ୍ଚନ୍ଧ / || 


ସରକାର ଲେ/କଙ୍କ ସହ ଯେଉଁ ପ୍ରକାର ସନ୍ଷନ୍ଧ ରଝୁଛନି, ଚାହା ଅନେକ 
ସମୟଣେ କନସଥ/ଥ ବିରୋଧ ଭଳି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି / ଯଥା : ବନସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଗରିବମାନଙ୍କ ପାର ଉପଯୋଗୀ କେତେକ ଲୟୁ ବନଳାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ସଂଗ୍ରହ-ଘଥ 
ଛୁଦ୍ଧ କରୁଛି ଏବଂ ର୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକତା (କାଠ) ପୁରଣ 
ହେଉ ବ/ ନ ହେଉ, ବନ ବିଭାର କିଛୁ ଅମଳ ହୋଇଥୁବା କ/ଠର ୫୦% ନିଳେ 


ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ ତସର ହୋଇ ରହିଛି / 


ଅପର ପକ୍ଷରେ ଲୋକଙ୍କ ଭିତରେ ଅବା ପ/ରସରିକ ସନ୍ନ୍ଧଟି ବି କିଛି 


କମ୍‌ ସମସ୍ଯ/ ସୃଶ୍ଖି କରିନ/ହିଁ / ପୁରୁଷ)ଦ୍ୁଧ/ନ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା। ସମିତି 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ଓ ଅଧୂକାର ପ୍ରତି ଅବହେଳା ଦେଖାଇଛି, ପୁଣି 
କେଉଁଠି ଜଚଚ ଜାଚିର ବ/ ଦg୍ରଭାବଶ/ଳ? ବରର ଲେ/କେ ସମିତିରେ ପ୍ରାଧାନୟ 


ବିସ୍ତାର କରି ନିମ୍ପ ବରର ବ/ ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ଥାର୍ଥକୁ ହଚ/ଦର କରିଛି / || 


ଏଭଳି ଅନେକ ସମସ୍ୟାର ବିଶ୍ଲେଷଣ ଜପରେ ରଚିତ ଏହି ପୁସ୍ତକଟି 


ସମାଧାନର ଅନ/ ମଧ୍ଯ ଦେଖାଇଛି / 
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ଯୁଗୁ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା : 
ଲୋକାଭିମୁଖୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ବାସ୍ତବତା 


ମୂଳ ରଚନା (ଇଂରାଜୀ) : 
ମଧୁ ସରୀନ ଓ ସାଥୀ 


ଭାବାନୁବାଦ ତଥା ପ୍ରକାଶନ : 


ଇ / ୧୪, ଗଜପତି ନଗର, ସୈନିକ ସ୍କୁଲ, 
ଭୁବନେଶ୍ବର - ୭୫୧ ୦୦୫ 
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© ସ୍ସ ସଂରକ୍ଷିତ :| 2 ବସୁନ୍ଧରା, ୨୦୦୧ 


ଆଧାର ପୁସ୍ତକ : Who is gaining ? Who is losing ? 


ରଚନା : ମଧୁ ସରୀନ ଏବଂ ସାଥୀ 


ପ୍ରକାଶକ : Soclety for Promotion of 


Wastelands Development, 
New Delhi - 110 001 


ପ୍ରକାଶକାଳ ୧୯୯୮ 


ଓଡ଼ିଆ ଭାବାନୁବାଦ ତଥା ପ୍ରକାଶନ : ବସୁନ୍ଧରା 
୧୪-ଇ, ଗଜପତି ନଗର 
(ପ୍ରେସ୍‌ ଛକ ନିକଟ) 
ପୋ.ଅ.-ସୈନିକ ସଲ 
ଭୁବନେଶ୍ବର - ୭୫୧ ୦୦୫ 
ଓଡ଼ିଶା 
ଫୋନ : (୦୬୭୪) ୩୦୦୧୯୦, ୩୦୦୨୩୫ 
ଫ୍ୟାକ୍ସ : (୦୬୭୪) ୫୧୯୨୩୭, ୫୦୯୨୩୭ 
ଇ-ମେଲ : vasundharanr @satyam.net.in 


ପ୍ରଥମ ପ୍ରକାଶ ମଇ, ୨୦୦୧ 
ମୁଦ୍ରଣ ରିପ୍ରୋପ୍ରିଣ୍ଡ 
ଭୁବନେଶ୍ବର - ୧୫ 


ଫୋନ : (୦୬୭୪) ୫୫୨ ୦୬୬/୫୫୦୬୪୨ 


ସହଯୋଗ ରାଶି ଟ. ୨୦/- 
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ମୁଖବନ୍ଧ 


ଦେଶରେ ଜଙ୍ଗଲ ସଂପଦର ବିପୁଳ କ୍ଷତି ଘଟୁଥ୍ବା ବେଳେ ଏହି ମୂଲ୍ୟବାନ ପ୍ରାକୃତିକ 
ସଂପଦର ସଂରକ୍ଷଣ ତଥା ପୁନରୁଦ୍ଧାର ପାଇଁ ଉଭୟ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକ ଓ ସରକାରଙ୍କର ମିଳିତ 
ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା” ନାମରେ ପରିଚିତ ହୋଇଆସୁଛି । ଏହି ପରିଚାଳନା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କେବଳ ଯେ ନୂତନ ଆଶାର ସଞ୍ଚାର କରିଛି, ତାହା ନୁହେଁ; ଦେଶବ୍ୟାପୀ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ 
ସଫଳତା ମଧ୍ଯ ହାସଲ କରିଛି । 


କିନ୍ତୁ କେବଳ ଜଙ୍ଗଲ ବଢ଼ାଇବା ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାର ଏକମାତ୍ର ଲକ୍ଷ୍ୟ ନୁହେଁ ! 
ଯେଉଁ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକେ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ତ୍ୟାଗ ସ୍ଵୀକାର କରିଥ୍ଲେ, ଯେଉଁ ଗରିବ 
ଲୋକମାନେ ଜଙ୍ଗଲକୁ ଆଶ୍ରା କରି କୌଣସିମତେ ସେମାନଙ୍କର ତେଇ ଲୁଣର ସଂସାର 
ଚଳାଉଥ୍‌ଲେ, ସେମାନଙ୍କର ହିତସାଧନ ବି ଏହାର ଅନ୍ୟତମ ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହୋଇ ରହିଥ୍ଲା 
ଏବଂ ରହିଛି । କିତ୍ଧ ଏ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟଟି ପ୍ରକୃତରେ ପୂରଣ ହୋଇଛି କି ? ଜଙ୍ଗଲର ଉନ୍ନତି ହୋଇଛି, 
ତା” ଫଳରେ ସରକାରଙ୍କର ଲାଭ ହୋଇଛି ଏବଂ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସହିତ ଜଡ଼ିତ 
କିଛି ନିଦଦଷ୍ଟ ଭଟ୍ଟ ଶ୍ରେଣୀ ଲୋକଙ୍କର ବି ଏହା ଦ୍ଵାରା ଲାଭ ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ ସାମାଜିକ ତଥା 
ଆର୍ଥିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅବହେଳ୍ଚିତ ଯେଉଁ ଶ୍ରେଣୀର ଉପକାର ସାଧନ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାର 


ପ୍ରକୃତ ଅଭିପ୍ରାୟ ଥ୍ଲା, ତାହା ପୂରଣ ହୋଇଛି କି ? ସେମାନେ ଏଥ୍ରୁ କ'ଣ ପାଇଛନ୍ତି ? 


ମଧୁ ସରୀନ୍‌ ଏବଂ ସାଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଲିଖ୍ତ Who is gaining ? Who is 
losing ?? ବହିଟିରେ ଏହି ପ୍ରଶ୍ବଟିର ଉତ୍ତର ଖୋଜିବାର ପ୍ରୟାସ କରାଯାଇଛି | Society 
for Promotion of Wastelands Development (SPWD) ନାମକ ସଂସ୍ଥା 
ଦ୍ଵାରା ୧୯୯୮ ମସିହାରେ ପ୍ରକାଶିତ ଏଇ ବହିଟି ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ନାରୀ ପୁରୁଷର 
ସମଭାଗିତା ଓ ସମାନାଧ୍କାର ( ଓender and Equity) ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଗି କାର୍ଯ୍ୟରତ ଦଳ 
(ଯାହାର ସଂଯୋଜିକା ସ୍ଵୟଂ ମଧୁ ସରୀନ୍‌ )ର ଅନୁସନ୍ଧାନ ତଥା ଅଧ୍ୟୟନ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେଶିତ 
ଏକ ସଂକଳନ ଏବଂ ଏଥୁରେ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଛି ଯେ ସମାଜର ଗରିବ ତଥା ଅବହେଳିତ 
ଶ୍ରେଣୀ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଫଳରେ ହୁଏତ କ୍ଷତି ସହିଛବତ୍ତି କିନ୍ବା ସମୁଚିତ ଉପକାର 
ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଗୋଷ୍ଠୀ ବନ ପରିଚାଳନା (୯୮M) ଓ ଯୁଗୁ ବନ ପରିଚାଳନା (JFM) 
ବିଶେଷ ପ୍ରସାର ଲାଭ କରିଛି ଏବଂ ରାଜ୍ୟର ସମୁଦାୟ ଜଙ୍ଗଲ ଅଞ୍ଚଳର ପ୍ରାୟ ୭% (ପ୍ରାୟ 
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୪ ଲକ୍ଷ ହେବୁର ) କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏଭଳି ପରିଚାଳନା ପଦ୍ଧତିର ସଫଳ ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇଛି 
( ୧୯୯୯ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା) । ତା' ଛଡ଼ା ସ୍ଥାନୀୟ ଉଦ୍ୟମରେ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାକୁ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ 
ସ୍ବୀକୃତି ଦେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଓଡ଼ିଶା ହିଁ ଥ୍ଲ। ଭାରତର ପ୍ରଥମ ରାଜ୍ୟ ! ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ମଧୁ 
ସରୀନ୍‌ ଉଠାଇଥ୍‌ବା ପ୍ରଶ୍ନ ସଂପର୍କରେ J୮M/୦FM ସହ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି / 
ଗୋଷ୍ଠୀ / ବିଭାଗ / ଅନୁଷ୍ଠାନ ସଚେତନ ରହିବାର ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି, କାରଣ 
ଗରିବ ଓ ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀର ନ୍ୟାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ଵା୍ଥଟିକୁ ବଳି ଦେଇ ଯଦି ଏଭଳି ସଫଳତା ହାସଲ 
କରାଯାଇଥାଏ, ତା'ହେଲେ ସେଥ୍‌ରେ ବିଶେଷ ଗୌରବବୋଧ କିଛି ନାହିଁ; ବରଂ ଗ୍ଵାନିବୋଧ 
ରହିଛି । ସେହି କାରଣରୁ ଏଭଳି ଏକ ବହିର ଓଡ଼ିଆ ଅନୁବାଦ “ବସୁନ୍ଧରା? ତରଫରୁ ପ୍ରକାଶ 
କରାଗଲା । 


‘ବସୁନ୍ଧରା ହେଉଛି ସ୍ଥାନୀୟ ଉଦ୍ୟମରେ ପ୍ରାକୃତିକ ସଂପଦର ସୁପରିଚାଳନ। ଲାଗି 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଓଡ଼ିଶାର ଏକ ଅଗ୍ରଣୀ ସ୍ଵେଚୁାସେବ୍ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ଓ ଜୀବିକା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 
ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ଏହା କାମ କରିଆସୁଛି । 


ଏଇ ବହିଟି ମଧୁ ସରୀନ୍‌ ଙ୍କର ମୂଳ ରଂରାଜୀ ରଚନା ` Who is gaining ? 
Who is losing ?' ଉପରେ ଆଧାରିତ ହୋଇଥ୍ଲେ ମଧ୍ଯ ଏହାର ଆକ୍ଷରିକ ଅନୁବାଦ 
ନୁହେଁ, ବରଂ ଓଡ଼ିଶାର ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଯୋଗୀ ହେବା ଭଳି ଏକ ଭାବାନୁବାଦ ! 
ଆକ୍ଷରିକ ଅନୁବାଦ ଦ୍ଵାରା ଅନେକ ସ୍ଥଳରେ ପ୍ରକୃତ ମର୍ମଟି ଅବହେଳିତ ହୋଇଥାଏ ଏବଂ 
ଅନୁବାଦର ମୂଳ ଉଦେଶ୍ୟ ବ୍ୟର୍ଥ ହୁଏ । ତଆପି ମୂଳ ରଚନାର ଅଧ୍କାଂଶ ଚଥ୍ୟ ଏଥରେ 
ରଖାଯାଇଛି ଏବଂ ମୂଳଲେଖାର ଢାଞ୍ଚା ( Structure )କୁ ଯଥା ସମ୍ଭବ ଅନୁସରଣ କରିବାର 
ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଛି । ତେବେ ମୂଳଲେଖାର କିଛି ଅଂଶ ବାଦ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି ଯାହାର ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଓଡ଼ିଶା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ କମ୍‌ ବୋଲି ମନେହେଲା ¦ 


ମୂଳ ରଚନାଟି ଏକ ଗମ୍ଭୀର ତଥା ଜଟିଳ ବିଶ୍ଲେଷଣ ଉପରେ ଆଧାରିତ, ତେଣୁ 
ଅତି ସରଳ, ସାବଲୀଳ ଅନୁବାଦ ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରି ନାହିଁ ଯେହେତୁ ସେଭଳି ଅନୁବାଦ 
ବି ଶ୍ଲେଷଣର ଜଟିଚଚତା ତଥା ଗାମ୍ଭୀର୍ଯ୍ୟ ସହିତ ଖାପ ଖାଇବା କଷ୍ଟକର ୮ ତଥାପି “ବସୁନ୍ଧରା” 
ପକ୍ଷରୁ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଏହି ପ୍ରକାଶନଟି ଓଡ଼ିଶାବାସୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପାଦେୟ ତଥା ଉପଯୋଗୀ 
ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ଆଶା କରୁଛୁ । 
ନିର୍ଦେଶକ 
ବସୁନ୍ଧରା 
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ସୂଚୀପତ୍ର 
ବିଷୟ ପୃଷ୍ଠା 


୧. ବିହଙ୍ଗାବଲୋକନ 
୧.୧ ଜନଗୋକଷ୍ଠୀ ତଥା ପରିବାରଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ ବିଷମତା 


୧.୨ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ୪ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପରିବରଁନରେ ମଧ୍ଯସ୍ଥତା 


9. ଜାତୀୟ ଦୃଶ୍ୟପଟରେ ନାରୀପୁରୁଷ ଭେଦ ଏବଂ ୫ 
ଉନ୍ନୟନମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
୨.୧ ସରକାରୀ ନୀତିର କ୍ରମବିକାଶ ୫ 
୨.9 ମହିଳା'ରୁ ଲିଙ୍ଗଭେଦ” -ଏକ ଭାବନାମ୍କ ପରିବରଁନ ୬ 
୨.୩ ଆଦିବାସୀ ସଂସ୍କୃତିରେ ଲିଙ୍ଗଭିରିକ ସଂପର୍କ ୭ 
୨.୪ ଲିଙ୍ଗ ଭିରିକ ଭୂମିକା ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲର ବ୍ୟବହାର ୮ 
୩. ନୀତିଗତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ‘କାରବାର!' - ୧୧ 
ପରସ୍ତର ବିରୋଧୀ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ଏକ ବିଶ୍ଲେଷଣ 
୩.୧ ଯୁଗ୍ମ ଜଙ୍ଗଲ ପରି ଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ରୂପରେ ମିଳିଥ୍‌ବା ସୁବିଧା ୧୧ 
୩.୨ ମିଳୁଥ୍ବା କାଠଭାଗ ସ୍ଥାନୀୟ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ କେତେ ଦୂର ୧୨ 
ପୂରଣ କରେ ? 
୩.୩ ଗଛର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ବନ୍ଦ କରିବାର ପ୍ରଭାବ ୧୨ 
୩.୩.୧ କିଏ “ଦାବିଦାର”, କିଏ ‘ଅପରାଧୀ’ ? ୧୨ 
୩.୩.୨ ମହିଳାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ମହିଳାଙ୍କର ବ୍ୟବହାର ୧୩ 
୩.୩.୩ ଅପରାଧୀ କେଉଁମାନେ ଓ କାହିଁକି ? ୧୪ 
୩.୩.୪ ନିଷେଧାଦେଶକୁ ନେଇ ଅନ୍ତର୍ଦ୍ଧନ୍ଦ ୧୪ 
୩.୪ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ସୁଗମତା : ୧୫ 
ଭ୍ରମ ଓ ବାସ୍ତବତା 


୩.୪.୧ ଲ୍ୟାମ୍ପ ସହିତ ବିବାଦ ୧୬ 
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୩.୪.୨ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ଉପରେ ଅନ୍ୟ ସଂସ୍ଥାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ୧୬ 
୩.୫ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ପାଇଁ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଅଭାବ ୧୮ 


୩.୫.୧ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯର ସୁଲଭତା ଉପରେ ୧୮ 
ବନସଂସ୍କାରର ପ୍ରଭାବ 


୩.୫.୨ ଚାରଣ ନିଷେଧର ପ୍ରଭାବ ୨୦ 
୩.୫.୩ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପରିବର୍ରେ ସହଭାଗିତାଭିରିକ ଯୋଜନା ଓ ପରିଚାଳନା ୨୦ 


୩.୬ ସରକାର ତଥା ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଭାଗବଣ୍ଟନକୁ ସମୁଚିତ ୨୨ 
କରାଯିବାର ଆବଶ୍ୟକତା 

୩.୭ ତୃଣମୂଳ ସ୍ତରର ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଏବଂ ପରିଚାଳନାଗତ ବିକଛ୍ଥ ୨୩ 

୪. ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକରେ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ଚଥା ୨୪ 
ସାମାଜିକ ସନ୍ଚନ୍ଧର ପ୍ରଭାବ 

୪.୧ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନ କହିଲେ କ'ଣ ବୁଝାଏ ? ୨୪ 

୪.୨ ସଭ୍ୟପଦ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସଦସ୍ୟ ଗ୍ରହଣ ଓ ବହିଷ୍କରଣ ୨୫ 

୪.୩ ମ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀର ସତ୍ତ୍ୟପଦ ନିୟମ ଏବଂ ୨୫ 
ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ସେଗୁଡ଼ିକର ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ରୂପାୟନ 

୪.୪ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ନିର୍୍ଦେଶାବଳୀରେ ୨୬ 
ଥ୍ବା ସଦସ୍ୟତା ନିୟମ 

୪.୫ “ଘର ପ୍ରତି ଜଣେ ପୁରୁଷ, ଜଣେ ମହିଳା” ନିୟମ ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ ୨୭ 

୪.୬ ସଭ୍ୟପଡ ନିୟମର ବାସ୍ତବ ପ୍ରୟୋଗ ୨୭ 

୪.୭ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ଓ ପଦାଧ୍‌କାରୀ ହେବା ପାଇଁ ୨୮ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସୁଯୋଗ 

୪.୮ ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ବାସ୍ତବ ଉପସ୍ଥିତି ୨୯ 

୪.୯ ଜାତି, ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସଂପ୍ରଦାୟ ନିର୍ବିଶେଷରେ ୨୯ 


ସର୍ୟପଦ ପାଇଁ ସମାନାଧ୍କାର 


୪.୧୦ ସାଙ୍ଗଠନିକ ନୀତିନିୟମ ଏବଂ ସମ୍ପରଭିର ୩୦ 
, ଅଧ୍କାର କ୍ଷେତ୍ରରେ ରହିଥ୍ବା ଅସମାନତା 


୪.୧୧ ଅରାବାରିର ଲାଭବାନ ଓ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ୩୧ 
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୫.୧ 


୬.9 
୬.୩ 


ସଂପରି ଉପରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସ୍ଵ୍ଧାଧ୍‌କାରର ପ୍ରଶ୍ର ୩୨ 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାକୁ ନାରୀ ପୁରୁଷର ସମାନ ଅଧ୍କାର ପ୍ରତି ୩୩ 


ସମ୍ବେଦନଶୀଳ କରି ତୋଳିବାର ଉପାୟ 


ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ପାଇଁ ଏକ ଅନୁକୂଳ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ୩୩ 


କରିବାରେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗର ଭୂମିକା 


ପୁରୁଷପ୍ରଧାନ ଗୋଷ୍ଠୀ ଭିତରେ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି ୩୪ 
ଲିଇଁଭେଦ ଆଧାରିତ ପାରମ୍ପରିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ୩୫ 
ପରିବର୍ଭନ ଲାଗି ଉଦ୍ୟମ 

ଏହି ସୁବିଧା କିପରି କରାଯିବ ? ୩୫ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାରେ ୩୬ 
ବାହ୍ୟ ସୁଗମକାରୀଙ୍କ ଭୂମିକା 

ଗ୍ରାମସଭାରେ ଅଦୃଶ୍ୟ କ୍ଷମତାଦ୍ଵନ୍ଦର ପ୍ରଭାବ ୩୬ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଉପାୟ ୩୭ 
ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ପୃଥକ୍‌ ସଭାର ଆୟୋଜନ ୩୭ 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ମହିଳା ଦଳ ଗଠନ ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ୩୮ 
ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ପାଇଁ କେବଳ ସ୍ଥାନୀୟ ୩୮ 
ମହିଳାଙ୍କର ସଂଗଠନ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 

ମେଣ୍ଟ ଗଠନ ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ମାଧ୍ଯମରେ ତୃଣମୂଳ ୩୯ 
ସ୍ତରର ଦାବିକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବା 

ମହିଳ। ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କର ସଂଘ ଗଠନ ୩୯ 
ଅନ୍ୟ ତୃଣମୂଳ ସଂସ୍ଥା ସହିତ ସହଯୋଗ ବୃଦି ୪୦ 
ବନ ବିଭାଗର କାର୍ଯ୍ୟ କୌଶଳ ଏବଂ ସଂସ୍ଥାଗତ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ୪୦ 
ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସଂଯୋଜିକା ନି ଯୁଭ୍ତି ୪୨ 
ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗରେ ମହି ଳାକର୍ମୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧିର ମହର୍ବ ୪୩ 
ପୂରୁଷ ଓ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ ମଜୁରିକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ୪୪ 


ଷଣ ୫ ୨ 
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ବିହଙ୍ଗାବଲୋକନ 


୧୯୫୨ ମସିହାରେ ପ୍ରଣୀତ ଜାତୀୟ ବନନୀତିର ପ୍ରଧାନ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥ୍ଲା ରାଜସ୍ବ ବୃଦି 
ତଥା ଶିଳଛ ଓ ବ୍ୟବସାୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଦେଇଥ୍‌ବା ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ଚାହିଦାକୁ ପୂରଣ 
କରିବା ! ଏହି ଲକ୍ଷ୍ଯ ଦୁଇଟି ସେତେବେଳେ ଜାତୀୟ ସ୍ଵାର୍ଥ ରୂପେ ଦର୍ଶାଯାଇଥ୍ଲା ଏବଂ 
ଜଙ୍ଗର ଆଖପାଖରେ ବାସକରୁଥ୍ବା ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କର ଆବଶ୍ଯକତା ଏହି ତଥାକଥ୍ତ 
‘ଢ଼ାତୀୟ ସ୍ଵାର୍ଥ? ସମ୍ମୁଖରେ ତୁଛ ବା ଗୌଣ ହୋଇପଡ଼ିଥ୍ଲା ! 


ଏ ପ୍ରକାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଆଭିମୁଖ୍ୟର ବିପରୀତରେ ୧୯୮୮ ମସିହାର ଜାତୀୟ ବନ 
ନୀତି ପରିବେଶ ତଥା ଜୈବ ବିବିଧତାର ସଂରକ୍ଷଣ ସହିତ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟର ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ବଡ଼ 
କରି ଦେଖ୍ଛି, ଜଙ୍ଗଲର ବ୍ୟାବସାୟିକ ଉପଯୋଗକୁ ନୁହେଁ । ଜଙ୍ଗଲରେ ବା ତା'ର ଆଖପାଖରେ 
ବାସକରୁଥ୍ବା ଆଦିବାସୀ ଓ ଅନ୍ୟ ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କର ଜଙ୍ଗଲ ସହିତ ରହିଥ୍‌ବା ଅନ୍ତରଙ୍ଗ 
ସମ୍ମନ୍ଧକୁ ସ୍ଵୀକାର କରି ଏହି ନୀତିରେ ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି ଯେ - 


# ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କର ଚିରାଚରିତ ଅଧ୍କାର ଏବଂ ସୁବିଧା -ସୁଯୋଗଗୁଡ଼ିକ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ରୂପେ ସୁରକ୍ଷିତ ରଖ୍ବାକୁ ହେବ । 


* ଘରୋଇ ବ୍ୟବହାର ପାଇଁ ଜାଳେଣୀ କାଠ, ପଶୁଖାଦ୍ୟ, ଅଣ କାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ 
ତଥା ଘରତିଆରିରେ ଲାଗୁଥ୍ବା କାଠ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ସେମାନଙ୍କ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରୂପେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଯିବ । 


# ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯର ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉନ୍ନତି ଘଟାର ସେମାନଙ୍କର ଆୟ 
ତଥା କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ଭାବନାର ଅଭିବୃଵଧି ସାଧନ କରିବାକୁ ହେବ । 


1 ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସହଯୋଗୀ କରାଇ ଏକ ବିଶାଳ ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିତୋଳିବାକୁ 
ହେବ ଯେପରି କି ଏହି ନୀତିର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସାଧ୍ତ ହୋଇପାରିବ । 


ଏହି ନୂତନ ନୀତିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଭାରଚ ସରକାରଙ୍କ ଜଙ୍ଗଲ 
ଓ ପରିବେଶ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ୧୯୯୦ ମସିହାରେ ଜୁନ୍‌ ୧ ତାରିଖରେ ଏକ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଜାରି କଲେ 
ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ବିଭିନ ଗ୍ରାମ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀ ତଥା ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନମାନଙ୍କୁ ପତିତ ଜଙ୍ଗଲର 
ପୁନରୁଦ୍ଧାର କାର୍ଯ୍ୟରେ ସଂପୃକ୍ତ କରିବା ଲାଗି ରାଜ୍ୟ ତଥା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ଗୁଡ଼ିକୁ 
କୁହାଯାଇଥ୍ଲା । ତଦନୁଯାୟୀ ବରଁମାନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୧୭ଟି ରାଜ୍ୟ ନିଜ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳରେ ସ୍ଥାନୀୟ 
ଅଧ୍ବାସୀଙ୍କୁ ବନପରିଚାଳ ନନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଭାଗୀଦାର କରିବା ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ଜାରିକରି 
ସାରିଛି । 
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ଆମ ଦେଶର ସମଗ୍ର ଭୂ-ଭାଗ (La area )ର ୨୩ ପ୍ରତିଶତ ହେଉଛି ସରକାରୀ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ ଜଙ୍ଗଲ ! ସ୍ଥଳଭାଗରେ ଏହା ହେଉଛି ଦେଶର ସର୍ବବୃହତ୍‌ ସାର୍ବଜନୀନ ସଂପଦ । 
ଦେଶର ପ୍ରାୟ ୭କୋଟି ଆଦିବାସୀ ଲୋକଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍କାଂଶ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ତଥା ଆଖପାଖରେ 
ରହୁଥ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁନ୍ନତ ଶ୍ରେଣୀର ଉଭୟ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା ସେମାନଙ୍କର ଜୀବିକା ତଥା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିଆସୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଏହା 
ସ୍ଵାଭାବିକ ଯେ ଜଙ୍ଗଲ ସଂପଦର ଅବକ୍ଷୟ ତଥା ହ୍ରାସ ଦ୍ଵାରା ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଥ୍ବା 
ଗରିବମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି ଆହୁରି ଖରାପ ହେବ ଏବଂ ବାସ୍ତବରେ ଏହାହିଁ ଘଟୁଛି । ଜଙ୍ଗଲ ଧ୍ଵଂସ 
ଚଥା। ବିଭିନ ପ୍ରକାର ବିକାଶ ( ଏve1ଠନment ) ଯୋଜନ। ନାମରେ ବିସ୍ଥାପନ 
(displacement) ଫଳରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଆଦିବାସୀ ସେମାନଙ୍କର ପାରମ୍ପରିକ ଜୀବିକାକୁ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଥବା ଆଂଶିକ ଭାବରେ ହରାଇଛନ୍ତି । ଏହି ତିଭ୍ତ ଅନୁଭୂତିଟି ବଶତଃ ସରକାରଙ୍କର 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ପୂର୍ବରୁ ମଧ୍ଯ ପତିତ ଜଙ୍ଗଲର ପୁନରୁଦ୍ଧାର ପାଇଁ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକେ ନିଜେ ଚେଷ୍ଟା 
କରିବା ଆରମ୍ଭ କରିଦେଇଥ୍‌ଲେ । ଏହାର ପରିଣାମ ସ୍ଵରୂପ ଆଜି ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଭାବେ ଗଢ଼ି 
ଉଠିଥ୍ବା ହଜାର ହଜାର “ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତି ବିଭିନ ରାଜ୍ୟରେ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ 
ରହିଥ୍ବା ହେକୁର ହେକୁର ଜଙ୍ଗଲ ଭୂଇଁର ସୁରକ୍ଷାରେ ନିୟୋଜିତ ଅଛନ୍ତି । 


ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାଟିର ଯେଉଁଭଳି ପ୍ରସାର ଘଟିଛି, ତା'ର ପରିଣାମ 
ସ୍ଵରୂପ ଅନେକ ରାଜ୍ୟରେ ନଷ୍ଟପ୍ରାୟ ବନସଂପଦ ପୁନଙର୍ଜ୍ଚୀବନ ଲାଭ କରିଛି । ଜଙ୍ଗଲର 
ଉତ୍ପାଦକତା ( Productivity ) ଏବଂ ଢୈବ ବିବିଧତା (biଠdiversity ) ବଢ଼ିବା ସହିତ 
ଚଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଗରିବ ଆଦିବାସୀ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁନ୍ନତ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନେ 
ମଧ୍ଯ ଉପକୃତ ହୋଇଛରଚ୍ି ଏବଂ ନିଜର ଆମ୍ମସମ୍ଭାନ ତଥା ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ପୁନଃପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଗି 
ସୁଯୋଗ ଲାଭ କରିଛନ୍ତି ! 


କିନ୍ତୁ ଏତେ ସବୁ ସୁଫଳ ସତ୍ତ୍ବେ ଏଥୁରେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଗୁରୁତର ଅଭାବ ରହିଯାଇଛି 
ଯାହା ଧୀରେ ଧୀରେ ସାମ୍ବାକୁ ଆସୁଛି । ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ଦ୍ଵାରା କେଉଁ ଧରଣର ଲାଭ 
ବା କ୍ଷତି ଘଟିଛି ଏବଂ ଶ୍ରେଣୀ ( ଉଚ, ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଅଥବା ଦୁର୍ବଳ), ଜାତି ଓ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
କିଏ ଲାଭ ପାଇଛି ଆଉ କିଏ କ୍ଷତି ସହିଛି ? ବସ୍ତୁତଃ ଏ ଦିଗରେ ବିଶେଷ କିଛି ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କରାଯାଇ ନାହିଁ, ତେଣୁ ଏହି ମହତ୍ଵ ପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରସଙ୍ଗଟି ଗୁରୁତ୍ଵର ସହିତ ସାମ୍ପବାକୁ ଆସିପାରିନାହିଁ 
ଏହି କାରଣରୁ ଆମେ ଅନ୍ତର୍ସତମ୍ଭ (ଠଠ× )- ୧ରେ ଦିଆଯାଇଥ୍ବା କେତୋଟି ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଏଇ ପ୍ରସଙ୍ଗଟିର ସବିଶେଷ ଅନୁଶୀଳନ କରିଛୁ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ତଥା 
ଉପେକ୍ଷିତ ଉତ୍ତୟ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳ। ଯୁଗ୍ନବନ ପରିଚାଳନା ତଥା ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃର ବନ ସୁରକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାର! କିଭଳି ଭାବେ ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇଛଚତ୍ତି, ତା'ର ଏକ ବିଶ୍ଳେଷଣ ଏହି ବହିରେ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରିଛୁ । 
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ଅନ୍ତର୍ସ୍ଥମ୍ଭ - ୧ 
କେତୋଟି ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରଶ୍ନ 


ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଅବହେଳିତ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନେ ଯୁଗ୍ଧ ବନ 
ପରିଚାଳନା ଦ୍ଵାରା ଯେତିକି ଉପକୃତ ହେବେ ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଉଥ୍‌ଲା, 
ସେମାନେ ସେତିକି ଲାଭବାନ ହୋଇଛନ୍ତି କି ? 


ଆଦିବାସୀ ତଥା ଅନ୍ୟ ଗରିବ ମହିଳାଙ୍କୁ ପାରମ୍ପରିକ ରୀତିରେ ଜଙ୍ଗଲ ସମ୍ପଦ 
ପୂର୍ବରୁ ଯେଭଳି ସୁଗମତାର ସହିତ ମିଳୁଥ୍‌ଲା, ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ସେହି 
ସୁଗମତାକୁ କମ୍‌ କରୁଛି ନା ବଢ଼ାରଛି ? 


ଯେଉଁ ଗରିବ ମହିଳା ଓ ପୂରୁ ଷମାନେ ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ କରିବା ସମୟରେ ଜଙ୍ଗଲର କ୍ଷତି କରୁଥ୍‌ଲେ, ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସେମାନଙ୍କର ଏହି ଅଭ୍ତ୍ୟାସ ବଦଳାର ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ ବ୍ୟବହାର (sustainable 
use) ଅର୍ଥାତ ଜଙ୍ଗଲର ବିଶେଷ କିଛି କ୍ଷତି ନହେବା ତଳି ଶୈଳୀରେ ଉପଯୋଗ 
କରିବାକୁ ଶିଖାର ପାରିଛି କି ? 

ଉଭୟ ଯୂଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ତଥା ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ଜଙ୍ଗଲ 
ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଉଥ୍‌ବା ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଗୁଡ଼ିକୁ ସ୍ଥିର କରିବାରେ ପ୍ରକୃତରେ 
ଜଟ୍ଗଲ-ନିରଁର ମହିଳା ଓ ପୂରୁଷମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ତଥା ଭୂମିକା କେତେ ? ଏଭଳି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କର ମତାମତକୁ ସମ୍ମାନ ଦିଆଯାଏ କି ? 


୧.୧ ଜନଗୋଷ୍ଠୀ ତଥା ପରିବାରଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ ବିଷମତା : 


ଜଙ୍ଗଲ ସଂପଦ ଉପରେ ଗରିବ ଜଙ୍ଗଲ ଅଧ୍ବାସୀମାନଙ୍କର ଅଧ୍କାର ଓ ନିଯନ୍ତଣ 
ନ୍ୟାୟ ସଙ୍ଗତ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ପାଇଁ ଯୁଗ୍ଧ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ “ସଂପ୍ରଦାୟ 
‘ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକ” ଏବଂ ଗ୍ରାମ ଅଧ୍ବାସୀ ଇତ୍ୟାଦି ଶବ୍ଦ ବ୍ୟବହାର ନ କରି ପ୍ରକୃତରେ ଜଙ୍ଗଲ 
ଉପରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ଭରଶୀଳ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ସହଭାଗୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଉପରେ 
ଅଧ୍କ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯିବା ଉଚିତବ । 


କାରଣ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁ ଥ୍ବା ସଂପ୍ରଦାୟ ଗୁଡ଼ିକ ଭିତରେ 

ଅନେକ ବିଷମତା ରହିଛି । ଏହି ବିଷମତା କେତେବେଳେ ଶ୍ରେଣୀ, ପୁଣି କେତେବେଳେ ଜାତି, 

ଧର୍ମ, ବଯସ ଅଥବା ଲିଙ୍ଗ ଭେଦ ଉପରେ ଆଧାରିତ । ସାଧାରଣତଃ ସବୁଠାରୁ ଗରିବ ଏବଂ 
(୩) 
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ଉପେକ୍ଷିତ ଗୋଷ୍ଠୀ ତଥା ପରିବାର ବଞ୍ଚୁବା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ବିଶେଷ ଭାବରେ ନିର୍ଭର 
କରିଥା'ଛି । ମାତ୍ର ଆଜିକାର ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରୁନଥ୍ବା ଗୋଷ୍ଠୀ ( ଶର୍ତି ଶାଳୀ ବର୍ଗ )ଟିର ମତାମତକୁ ସମ୍ମାନ ଦିଆଯାଇଥାଏ ! ଏ ଧରଣର 
ବିଭିନ୍ନ ବିଷମତା ମଧ୍ଯରେ ଲିଙ୍ଗ ଭିଭ୍ତିକ ବିଷମତା ଅଧ୍‌କ ପରିମାଣରେ ବ୍ୟାପିଚାଲିଛି ଏବଂ 
ବିଭିନ୍ନ ସାମାଜିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ତଥା ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସୀମିତ 
ତଥା ପ୍ରତିହତ କରାଯାଉଛି ! 


ତେଣୁ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଯଥାର୍ଥ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ 
ହେଲେ ଏହି ବିଷମତାଗୁଡ଼ିକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ୍ବାକୁ ହେବ | ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଉପକାର ଲାଗି ଏହି 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରକୃତରେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସେହିମାନଙ୍କର ମତାମତ ତଥା ସୁବିଧାକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଜରୁରୀ; 
ତା” ନହେଲେ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏମାନେ ଅବହେଳିତ ହୋଇ ରହିଥ୍‌ବେ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରୁ ନଥ୍ବା ଧନୀଗୋଷ୍ଠୀ ଲାଭବାନ ହୋଇଚାଲିଥ୍‌ବେ ! 


୧.୨ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନରେ 
ମଧ୍ଯସ୍ଥତା : 


ନଙ୍ଗଲ ଭିତରକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ସମ୍ପଦ ସଂଗ୍ରହ କରିବା - ଏ ସଂପର୍କୀୟ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଟି ପ୍ରଥମେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ହେଉଥଲା ! ଯୁଗ୍ନ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ଓ 
ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ ବନ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସେହି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ବା ଜନ ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କ 
ହାତକୁ ଚାଲିଆସିଲା | ସମାଜର ସବୁଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ସମାନ ହାରରେ 
ନିର୍ଭର କରନ୍ତି ନାହିଁ । ତେଣୁ ଏଠାରେ ଦୁଇଟି ପ୍ରଶ୍ନ ବିଶେଷ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଅଟେ : 


୍ ପ୍ରବେଶ ଅନୁମତି ସଂପର୍କୀୟ ନୀତି ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ ଅଥବା ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ବିଶେଷ ଭାବେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରେଣୀକୁ 
କେତେଦୂର କ୍ଷମତା ଦେଇଛନ୍ତି ? 


* ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପୁରୁଷଙ୍କ ଭଳି ଜଙ୍ଗଲରେ ପ୍ରବେଶ ଅଧ୍‌୍କାର ସମାନ ଭାବରେ ମିଳିଛି 
କି? 
ଉପରୋକ୍ତ ବିଷୟଗୁଡ଼ିକୁ ଆଧାରକରି ଯୁଗ୍ନଂ ବଳ ପରିଚାଳନାର ପ୍ରଚଳିତ ନୀତି 


ତଥା କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାକୁ ରୂପ ଦେଇଥ୍‌ବା ଅଣ -ପରୀକ୍ଷିତ ନୀତିନିୟମ ତଥା ସିବ୍ଧାନ୍ତ ଗୁଡ଼ିକୁ 
ଆମେ ପରବ ଅଧ୍ୟାୟଗୁଡ଼ିକରେ ବିଶ୍ଲେଷଣ କରିବୁ | 


(୪) 
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ଆଦିବାସୀ ତଥା ଅନ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀର ଗରିବ ମହିଳା, ଯେଉଁମାନେ କି ଜଙ୍ଗଲ ସମ୍ପଦ 
ଉପରେ ଅଧ୍କ ନିର୍ଭରଶୀଳ, ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନେ ହିଁ ବେଶି କ୍ଷମତାହୀନ ! ତେଣୁ 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ସମାନାଧ୍କାରକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା ଦିଗରେ ଢାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପରିବରିତ 
ତଥା ବିକଶିତ ହେଉଥ୍‌ବା ନୀତି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଏହି ଗରିବ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି ଓ ଅବସ୍ଥାକୁ 
ପ୍ରଥମେ ଚିହ୍ନଟ କରିବାକୁ ହେବ । 


ଜାତୀୟ ଦୃଶ୍ୟପଟରେ ନାରୀ ପୁରୁଷ ଭେଦ ଏବଂ 
ଉନ୍ନୟନମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


ଭାରତୀୟ ସମ୍ବିଧାନ ନାରୀପୁରୁଷର ସମାନାଧ୍କାରର ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ଦେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଦୃଢ଼ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଲାଗି ସରକାରଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେଇଛି । କିନ୍ତୁ ଏହି ପ୍ରତିଶୃତି ବା ପଦକ୍ଷେପ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ସୁରକ୍ଷିତ 
ବା ଉନ୍ନତ କରିବାଲାଗି ସମର୍ଥ ହୋଇନାହିଁ ! ଅଧ୍‌୍କାଂଶ ବିକାଶମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ହୁଏତ 
ଲିଙ୍ଗଭେଦ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେଇନାହିଁ, କିମ୍ବା ମୁଖ୍ୟତଃ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ବିଚାରକୁ ନେଇଛି । ଫଳରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସ୍ଵାର୍ଥ ଗୁରୁତର ଭାବରେ ଉପେକ୍ଷିତ ହୋଇଛି । 


୨.୧ ସରକାରୀ ନୀତିର କ୍ରମବିକାଶ : 


ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଭୂମିକା ସମ୍ବନ୍ଧରେ ରହିଆସିଥ୍ବା ସରକାରୀ 
ମନୋଭାବର ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାରେ ଭାରତରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିର ଅନୁଧାନ କରିବା 
ଲାଗି ଗଠିତ ସମିତି (Committee on the status of women in India) ର 
ଅବଦାନ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ! ୧୯୭୪ ଏବଂ ୧୯୮୮ରେ ପ୍ରକାଶିତ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ 
ସରକାରୀ ରିପୋର୍ଟରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ବିକାଶମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗୁଡ଼ିକ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିରେ 
ଉନ୍ନତି ଆଣିବା ପରିବରେ ଅବନତି ଘଟାଇଛି । ସେମାନଙ୍କର ଜନ୍ମହାର ହ୍ବାସପାଇଛି , ମୃତ୍ୟୁହାର 
ବଢ଼ିଛି, ନିରକ୍ଷରତା ତଥା ଦେଶାନ୍ତର ହେବା (migration ) ର ପରିମାଣ ମଧ୍ଯ ବୃଦି ପାଇଛି | 


ଯେଉଁ ପରିବାର ଯେତେ ଗରିବ, ସେ ପରିବାର ତା'ର ମହିଳା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ 
ରୋଜଗାର ଉପରେ ସେତେ ବେଶି ନିର୍ଭରଶୀଳ (ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ : ୧୯୯୧) । ୧୯୯୫ରେ 
ପ୍ରକାଶିତ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ଏକ ତଥ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ-ତୃତୀୟାଂଶ ପରିବାରରେ ଭରଣ 
ପୋଷଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ମହିଳାମାନେ କରିଆନ୍ତି ଏବଂ ଅବଶିଷ୍ଟ ଏକ -ତୃତୀୟାଂଶ 
ପରିବାରର ୫୦% ଆୟ ମଧ୍ଯ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଆସିଥାଏ । ମାତ୍ର ଏହି ଶ୍ରମ ତଥା ଅବଦାନର 
ନଗଣ୍ୟ ପ୍ରତିଦାନ ଏମାନେ ପାଇଥାନ୍ତି । 
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ଅଣ-କାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ଅର୍ଥନୀତିରେ 


ମହିଳାମାନଙ୍କ ଭୂମିକା 


ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ମହିଳା, ବିଶେଷତଃ ଆଦିବାସୀ ମହିଳାଙ୍କର ହିଁ ଜଟଲାଞ୍ଚଳଗୁଡ଼ିକରେ 
ସର୍ବାଧ୍‌କ ସକ୍ରିୟତା ରହିଛି । ଏମାନେ ବହୁପ୍ର କାର ଅଣ-କାଷ୍ଠ (ଲଘୁ ) ବନଢାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
କରିବା ସହିତ ଜଟ୍ସଲ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଦିନମଜୁରିଆ ହିସାବରେ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାନ୍ତି । 


ଅଣ -କାଷ୍ପ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟରୁ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗର ବିପୁଳ ଆୟ ହୋଇଥାଏ | ୧୯୮୬ 
ମସିହାରେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗଗୁଡ଼ିକର ସମୁଦାୟ ଆୟର ଦୁଇ- ତୃତୀୟାଂଶ ଏହି ଅଣ କାଷ୍ଠ ବନଜାତ 
ଦ୍ରବ୍ୟରୁ ହିଁ ଆସିଥ୍ଲା । ଏହି ମୂଲ୍ୟବାନ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସାଧାରଣତଃ ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ହିଁ ସଂଗୃହିତ ହୋରଥାଏ ଯାହା ମଧ୍ଯରେ ଶାଳମଞ୍ଜ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ପତ୍ର ଦୁଇଟି ମୁଖ୍ୟ ଜିନିଷ । 
ଏକ ହିସାବ ଅନୁଯାୟୀ ୩.୫ ଲକ୍ଷ ଟନ୍‌ରୁ ମଧ୍ୟ ଅଧ୍କ କେନ୍ଦ୍ରପତ୍ର ପ୍ରାୟ ଛଅ ଲକ୍ଷ ମହିଳା 
ଏବଂ ଶିଶୁଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିବର୍ଷ ସଂଗୃହିତ ହୋଇଥାଏ । 


୨.୨ “ମହିଳା”ରୁ ଲିଙ୍ଗଭେଦ” -ଏକ ଭାବନାମ୍ମକ ପରିବର୍ଭନ : 


‘ଲିଗଭେଦଂ ଶବଦଟି ପୁରୁଷ ତୁଜନାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଦୁର୍ବଳ ତଥା ଅବହେଳିତ 
ସ୍ଥିତିଟିକୁ ଯେତେ ବେଶୀ ସୂଚାଇ ପାରୁଛି, କେବଳ ମହିଳା” ଶହଟିର ବ୍ୟବହାର ସେହି 
ଭାବନାକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରୁ ନାହିଁ । ସେଥ୍ପାଇଁ ମହିଳା (ଧଠmen ) ଶହଟି 
ପରିବର୍ତେ ନାରୀପୁରୁ ଷର ଭେଦଜନିତ ତାରତମ୍ୟକୁ ସୂଚାଉଥ୍‌ବା ‘ଓ୩ଏ ୮’ ଶହଦଟିର 


ଉପଯୋଗ ଆବଶ୍ୟକ ହୋଇଉଠିଲା । 


ପରିବାର ଓ ସମାଜରେ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଭୂମିକା, କ୍ଷମତା, ଅଧ୍କାର ତଥା 
ଉପାର୍ଜନରେ ରହିଥ୍ବା ତାରତମ୍ୟଟି ଲିଙ୍ଗ ଭେଦଗତ ଭୂମିକା ଦ୍ଵାରା ହିଁ ନିରୁପିତ ହୋଇଥାଏ । 
ତେଣୁ ଉନ୍ନୟନମୂଳକ ଯୋଜନା ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଣୟନ କରିବା ବେଳେ ସରକାର ଏବେ ଲିଙ୍ଗଭେଦ 
ପ୍ରସଙ୍ଗଟିକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ନାରୀପୁରୁଷର ସମାନ ଅଧ୍କାରକୁ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ସଭ୍ୟପଦ 
ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ କରିଛନ୍ତି । 
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କହିବା ବାହୁଇଲ୍ଯ ଯେ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଏପରି ଏକ କ୍ଷେତ୍ର 
ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ବିଷୟଟି ପ୍ରତି ଯଥାଯଥ ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯିବା କଥା ଯେହେଡ଼ୁ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । କିନ୍ତ ୧୯୯୦ ଜୁନ୍‌ ୧ ତାରିଖରେ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା 
ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଜାରି ସରକାରୀ ନିର୍ଦେଶାନାମାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଆଦୌ କୌଣସି 
ଉଲ୍ଲେଖ ନାହିଁ ଯଦିଓ ୧୯୮୮ ମସିହାର ବନ ନୀତି ମହିଳାମାନଙ୍କ ସହଯୋଗ ତଥା ସାମିଲ 
ହେବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରୁଛି । ତେଣୁ ଆଦିବାସୀ ଉନ୍ନୟନ ତଥା ନାରୀପୁରୁ ଷର 
ସମାନାଧ୍କାର ପ୍ରତିଷ୍ଠାର ଜାତୀୟ ଇକ୍ଷ୍ୟଟିକୁ ସଫଳ କରିବାକୁ ହେଲେ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଉଚିତ୍‌ ସ୍ଵୀକୃତି ମିଳିବ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ । 


୨.୩ ଆଦିବାସୀ ସଂସ୍କୃତିରେ ଲିଙ୍ଗଭିରିକ ସଂପର୍କ : 


ଯଦିଓ ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳ ଓ ଜନଜାତି ଭିଭିରେ ଆଦିବାସୀ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତିରେ 
ଅନେକ ତଫାତୃଵ ରହିଛି, ତଥାପି ଭାରତର ଅନ୍ୟ ମହିଳାଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଆଦିବାସୀ ମହିଳାମାନେ 
ଅଧ୍କ ଭଲରେ ଅଛନ୍ତି ବୋଲି ବିଶ୍ଵାସ କରାଯାଏ । କିରୁ ପ୍ରକୃତରେ ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତି ସେତେଟା 
ଉତ୍ସାହଜନକ ନୁ ହେଁ । ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହକରି ସେମାନେ ପରିବାରର ଆର୍ଥ୍କ ସହାୟତା 
କରିଥାନ୍ତି । ଏହାଛଡ଼ା କ୍ଷେତ କାମରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ସହଯୋଗ କରିଥାନ୍ତି । ତଥାପି କ୍ଷେତରୁ 
ହେଉଥ୍ବା ଆୟ ମୁଖ୍ୟତଃ ସେହି ଜମିର ପୁରୁଷ ମାଲିକର ରୋଜଗାର ହିସାବରେ ହିଁ ବିବେଚନା 
କରାଯାଇଥାଏ | 


ସମ୍ପରିର ଅଧ୍କାର ତଥା ରାଜନୀତିରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ : ମୁଖ୍ୟତଃ ଏ ଦୁଇଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଆଦିବାସୀ ମହିଳାମାନେ ପରଂପରାଗତ ଅସମାନତାର ଶିକାର ହୋଇଆସୁଛତ୍ତି । ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଭୂସମ୍ପଭି ଉପରେ ବଂଶାନୁକ୍ରମିକ ଭାବେ ମାଲିକାନାସରତ୍ ଜାହିର କରିବା ଅଧ୍କାର 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ନାହିଁ । ତା'ଛଡ଼ା ପାରମ୍ପରିକ ଭାବେ ଗଠିତ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତରେ ମଧ୍ଯ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତିନିଧ୍ତଵ କରିବାର ଅଧ୍କାର ମିଜେ ନାହିଁ । 


ଜଙ୍ଗଇ ଓ ପରିବେଶ କ୍ଷୟ ଆଦିବାସୀ ମହିଳାଙ୍କର ସ୍ଥିତିକୁ ଅଧ୍କ ଦୁଃସ୍ଥ କରିଦେଇଛି । 
ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ତିନିପୁରୁଷ ପୂର୍ବେ ଯେଉଁଠି ସାନ୍ତାଳ ମହିଳାମାନେ ଅନେକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ତଥା ଅଧ୍କାର ଉପଭୋଗ କରୁଥ୍ଲେ; ଆଜି ବିହାରର ସାନ୍ତାଳ ପ୍ରଗଣା ଅଞ୍ଚଳର ଡୁମ୍‌କା 


ଜିଲ୍ଲାରେ ବହୁବିବାହ ପ୍ରଥା, ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ସ୍ତ୍ୀ-ପରିତ୍ୟାଗ ଅଭ୍ୟାସ, ତଥା ଗାଂ ଛାଡ଼ି 
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ଚାଲିଯିବାର କାରଣଗୁଡ଼ିକ ବଶତଃ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଅତି ଶୋଚନୀୟ ହୋଇପଡ଼ିଛି । 
ନିକଟସ୍ଥ ଜଙ୍ଗଲରୁ ମୁଣ୍ଡବୋଝରେ ଜାଜେଣୀ କାଠ ଆଣିବା ହିଁ ବର୍ଭମାନ ସେମାନଙ୍କ 


ରୋଜଗାରର ଅଛ କେତୋଟି ପଛା ମଧ୍ଯରୁ ଗୋଟିଏ ହୋଇପଡ଼ିଛି । 


୨.୪ ଲିଙ୍ଗଭିରଭିକ ଭୂମିକା ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲର ବ୍ୟବହାର : 


ଯେଉଁ ମହିଳାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନଧାରଣ ଏବଂ ସାଧାରଣ ଆବଶ୍ୟକତାର 
ପରିପୂରଣ ନିମନ୍ତେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ, ନିଜର ହିତ ତଥା ଆବଶ୍ୟକତାଗୁଡ଼ିକର 
ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସାମିଲ୍‌ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଲିଙ୍ଗଭିରିକ ଭୂମିକା 
ମଧ୍ଯରେ ଥ୍ବା ଚଫାତଵକୁ ସେମାନେ ବୁଝିବା ଦରକାର | 


ପାହାଡ଼ିଆ ଅଞ୍ଚଳ ହେଉ ବା ମଧ୍ୟଭାରତର ଆଦିବାସୀଭରା ଜଙ୍ଗଲାଞ୍ଚଳ, ମହିଳାମାନେ 
ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଅଧ୍କ ସଂଖ୍ୟାରେ ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ଓ ବ୍ୟବହାର କରୁଥ୍ଲେ 
ଓ ଏବେ ମଧ୍ଯ କରୁଛନ୍ତି । ଲିଙ୍ଗ ଭେଦ ଆଧାରିତ ଏହି ଭୂମିକା ସବୁ ଜାତି, ସଂପ୍ରଦାୟ ବା 
ଅଞ୍ଚଳରେ ସମାନ ନୁହେଁ । ଜୀବିକା ଅନ୍ଧେଷଣରେ ପୁରୁଷମାନେ ଦେଶାନ୍ତର ଚାଲିଯାଉଥ୍‌ବାରୁ 
ଏବଂ ଅନେକ ପୁରୁଷ ବ୍ୟବସାୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସଂପୃକ୍ତ ରହୁଥ୍ବାରୁ ଜୀବିକାନିର୍ବାହ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । 


ଶ୍ରେଣୀ ଓ ଜାତି ଭେଦରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଜୀବିକାରେ ଦେଖାଯାଉଥ୍‌ବା ପାର୍ଥକ୍ୟର 
ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଉତ୍ତର ହରିଆନାର ଗୁଡର ଜନଜାତିର ମହିଳାମାନେ ସେ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଜନ୍ମୁଥ୍ବା ଏକ ପ୍ରକାର ତତ୍ତୁମୟ (fଠଧs ) ଘାସର ଦଉଡ଼ି ବଜିବାକୁ ନାପସନ୍ଦ କରନ୍ତି । 
ଜାତିଦୂଷ୍ଟିରୁ ସେମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଛୋଟ ( ? ) ବଞ୍ଜାରା ମହିଳାମାନେ ସାଧାରଣତଃ ଏ କାମ 
କରିଥାନ୍ତି । ସେଇଭଳି ଗୁଜୁରାଟର ପଞ୍ଚମାହଲ ଅଞ୍ଚଳରେ ନାୟକ ସଂପ୍ରଦାୟର ମହିଳାମାନେ 
ଧଉରା ଅଠାକୁ ବିକି ଲାଭ କରୁଥ୍ବା ବେଳେ ତା'କୁ ଏକ ନୀଚ କାମ ମନେ କରି ଅନ୍ୟଜାତି 
( ଆଦିବାସୀ/ ଅଣ- ଆଦିବାସୀ )ର ସ୍ତୀ ଲୋକମାନେ ସେ କାମ କରଚ୍ତି ନାହିଁ। କିନ୍ତୁ ଅନ୍ୟ 
ସଂପ୍ରଦାୟର ଅଧ୍କାଂଶ ମହିଳା ସିଗାରେଟ୍‌ରେ ଲାଗୁଥ୍‌ବା ତିମୁପତ୍ର ସଂଗ୍ରହକରି ବିକ୍ରିକରି, 
ଅଥଚ ନାୟକ ମହିଳାମାନେ ସେ କାମ କରଚ୍ତି ନାହିଁ । 


ଲିଙ୍ଗ ଓ ଶ୍ରେଣୀଭିରିକ ଏଭଳି ଜଟିଳ ବିବିଧତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ୍‌ ହିଁ ଯୁଗ୍ନ ବନ 
ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରବର୍ତନ କରାଯାଇଛି । 
(୮) 
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ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଭୂମିକା ଉପରେ ଜଙ୍ଗଲ ଅବକ୍ଷୟର ପ୍ରଭାବ : 


ଓଡ଼ିଶାର କବାରି ଆଦିବାସୀ ସଂପ୍ରଦାୟର ଏକ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ 


ନୟାଗଡ଼ ଜିଲ୍ଲାର ରଣପୁର ଅଞ୍ଚଳର ଏହି ଆଦିବାସୀ ଗୋଷ୍ଠୀଟିରେ ନାରୀ ଓ ପୁରୁଷ 
ଯେଉଁ ସବୁ ଭୂମିକା ପରମ୍ପରା କ୍ରମେ ତୁଲାଇ ଆସୁଥ୍ଲେ, ଗତ କିଛି ଦଶନ୍ଧି ଭିତରେ ସେଥ୍୍‌ରେ 
ଉଲ୍ତ୍େଖନୀୟ ପରିବର ନ ଘଟିଛି ଯାହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଉଛି ଜଙ୍ଗଲ । ଏହି ପରିବର୍ଭନ 
ଗୁଡ଼ିକୁ ପାଞ୍ଚଟି ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଦ୍ଵାରା ସ୍ପଷ୍ଟ କରିହେବ, ଯଥା :- 


* ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ଜଙ୍ଗଲବହୁଳତା ଏବଂ ନାରୀ ଯୁରୁଷର ସନ୍ତୁଳିତ ଭୂମିକା 


ଯେତେବେଳେ ଘନ ଜଙ୍ଗଲ ଥ୍ଲା, ସେତେବେଳେ କବାରି ମହିଳା ଓ ପୂରୁଷ 
ସେମାନଙ୍କର ବସ୍ଥି ନିକଟସ୍ଥ ଜଙ୍ଗଲରୁ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟମାନ ସଂଗ୍ରହ କରୁଥ୍‌ଲେ ! ଏହି 
ଦ୍ରବ୍ୟଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍କାଂଶ ସେମାନଙ୍କର ସିଧାସଳଖ ବ୍ୟବହାରରେ ଲାଗୁଥ୍‌ଲା, ବାକି 
ଅଛ କିଛି ସେମାନେ ଲଙ୍କା, ଲୁଣ ଓ ତେଲ ବଦଳରେ ବିକ୍ରି କରୁଥ୍ଲେ ! ଶିକାର ବ୍ୟତୀତ 
ପୁରୁଷମାନେ ଚେରମୂଳ ମଧ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ କରୁଥ୍ଲେ ଏବଂ ପରିବାର ଚଳିବା ପାଇଁ ମହିଳା ତଥା 
ପୁରୁଷଙ୍କର ଅବଦାନ ଭିତରେ ରହିଥ୍‌ବା ପାର୍ଥକ୍ୟଟି ବେଶି ନଥୁଲା ! 


* ଦ୍ଵିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ଜଙ୍ଗଲର ଅବକ୍ଷୟ ସହିତ ନାରୀପୂରୁ ଷର ଭୂମିକାରେ 
ପରିବର୍ଭନ 


ଯେତେବେଳେ ଜଙ୍ଗଲ କମିବାକୁ ଲାଗିଲା, ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ଆଉ ଦରକାର 
ମୂତାବକ ମିଳିପାରିଲା ନାହିଁ; ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ନଗଦ ଟଙ୍କାର ଆବଶ୍ୟକତା ବି ବଢୂଥ୍ଲା ! 
ଫଳରେ ପୁରୁ ଷମାନେ ମୂଲ ଲାଗିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କଲେ ଏବଂ କାମଧନ୍ଦା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତିବର୍ଷ 
ଦୁଇରୁ ଛଅମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବାହାରେ ରହୁଥ୍ଲେ । 


ଫଳରେ ଘର ଚଳାଇବାର ପ୍ରାୟ ଅଧ୍‌କାଂଶ ଦାୟିତ୍ଵ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଉପରେ ପଡ଼ିଲା । 
କମ୍‌ ହେଉଥ୍‌ବା ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ନିର୍ଭରତା ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଲା ଏବଂ ଲଘୁ 
ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ବିକ୍ରିକରି ସେମାନେ ଚାଉଳ କିଣୁଥ୍ଲେ 


(୯) 
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* ତୃତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ଜଙ୍ଗଲର ଗୁରୁତର ଅବକ୍ଷୟ 


କ୍ରମାଗତ ଜଙ୍ଗଲ କ୍ଷୟ ଫଳରେ ଲଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ବହୁବିଧତା (diversity ) 
ହ୍ଵାସପାଇଲା ଏବଂ ମହିଳାମାନେ କେବଳ ଜାଳେଣୀ କାଠ, ବାଉଁଶ ଏବଂ ଲଇ ବିକ୍ରିକରି 
ନଗଦ ଟଙ୍କା ପାଉଥ୍‌ଲେ | ପୂର୍ବେ ଜଙ୍ଗଲରୁ ମିଳୁଥ୍ବା କେତେକ ଦ୍ରବ୍ୟର କ୍ରମାଗତ ହ୍ରାସ 


ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସେହି ଜିନିଷ ଗୁଡ଼ିକ କିଣିବାକୁ ପଡ଼ିଲା । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଅନେକ ଦୂର ଯିବା ପଡ଼ିଲା । 


୫ ଚତୁର୍ଥ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 


ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକେ ଯେତେବେଳେ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଆରମ୍ଭ କଲେ, କବାରି 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ବଢ଼ିବାକୁ ଲାଗିଲା । ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ନଥୁ୍‌ବାରୁ ସେମାନେ ପୂର୍ବପରି 
ଜାଳକାଠ, ବାଉଁଶ ଓ ଲଇ ସଂଗ୍ରହ କରି ବିକ୍ରି କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଜଙ୍ଗଲକୁ ଯାଉଥ୍‌ଲ୍େ, କିନୁ 
ନଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାଜନିତ କଟକଣା ଯୋଗୁଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଆଉ ଟାଟିଅ। ବା ଅନ୍ୟ ଅସ୍ତ ଧରି ସୁରକ୍ଷିତ 
ଜଙ୍ଗଲ ଭିତରକୁ ଯିବାର ଅନୁମତି ମିଳିଲ୍ଲା ନାହିଁ । କଟକଣା ଭାଗି ଲେ ସଂପ୍ରଦାୟର ପୁରୁଷମାନେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ‘ଜଙ୍ଗଲ ଧ୍ଵଂସକାରୀ? ବୋଲି କହିଲେ | ବିଡ଼ମ୍ବନା ହେଉଛି ଏହି ମହିଳାମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ଗୀ ର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାକାରୀ ଦଳଟିକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଲେ 


ନାହିଁ କାରଣ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ସଭାକୁ ଆସିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ସମୟ ନଥ୍ଲା ! 
୫ ପଞ୍ଚମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ଜଙ୍ଗଲଭିଭତିକ ଜୀବିକା ପାଇଁ ପ୍ରତିଯୋଗିତାର ବୃଦ୍ଧି 


ପୂର୍ବରୁ ସମସ୍ୟାଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇରହିଥ୍‌ବା କବାରି ମହିଳାମାନେ ଏବେ ଗୋଟିଏ ନୂଆ 
ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଲେ ଯେତେବେଳେ କି ଅନ୍ୟ ଜାତିର କିଛି ପୁରୁଷ -ଯେଉଁମାନଙ୍କ 
ଭିତରେ ବ୍ରାହ୍ମଣ ବି ଥ୍ଲେ - ନିଜକୁ କବାରି ବୋଲି କହି ଜାଳକାଠ ବିକ୍ରି କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ । 
ଏହି ପୁରୁ ଷମାନେ ଶଗଡ଼ କିମ୍ବା ସାଇକେଲରେ ଜାଳକାଠ ଆଣୁଥ୍ଲେ, କିନ୍ତୁ କବାରି 
ମହିଳାମାନେ ନିଜ ମୁଣ୍ଡବୋଝ୍‌ରେ ହିଁ ଯାହା କିଛି ଆଣୁଥ୍ଲେ । ଢାଳକାଠର ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ 
ବର୍ରମାନ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତିଯୋଗିତାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ପଡ଼ିଲା ଓ ସେଥ୍ପାଇଁ ୧୨ ରୁ ୧୫ 
କିଲୋମିଟର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲିବାକୁ ପଡୁଥ୍ଲା ! 


(ବସୁନ୍ଧର/ : ୧୯୯୬) 


(eo) 
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ନୀତିଗତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ‘କାରବାର! 
-ପରସର ବିରୋଧୀ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ଏକ ବିଶ୍ଲେଷଣ 


ଯେଉଁ ମୁଖ୍ୟ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗୁଡ଼ିକୁ ଆଧାର କରି ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାର କଛ୍ପନା 
କରାଯାଇଛି, ଜଙ୍ଗଲ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭରଶୀଳ ମହିଳା ତଥା ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ଆପୋଷ 
ନିର୍ଭରଶୀଳତାକୁ ତାହା କିଭଳି ପୁନଃ ରୂପ ଦେଇଛି ତଥା ଜଙ୍ଗଲବାସୀଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଦାବି ବା ଅଧ୍କାର ରୂପେ ସ୍ଵଂକାର କରାଯିବାର 
ଆଭିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରକୃତରେ କିଳି ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଛି, ସେ ବିଷୟଟି ଏହି ଅଧ୍ୟାୟରେ 
ଆଲୋଚିତ ହୋଇଛି । 


୩.୧ ଯୁଗ୍ମ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ଯବସ୍ଥା ରୂପରେ ମିଳିଥ୍‌ବା ସୁବିଧା : 


ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଶୀଳ ଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହର ଅଧ୍କାର ଉପଭୋଗ 
କରିଆସୁଥ୍ବା ଲୋକଙ୍କ ପ୍ରତିନିଧ୍ତ୍ଵ କରୁଥ୍ବା ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ତଥା ବନ-ବିଭାଗ ଉତ୍ତୟେ 
ବନ ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏବଂ ବନ ସଂପଦର ଲାଭ ଉଠାଇବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭାଗୀଦାର 
ହେବାର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନେଇ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗଠିତ | 


ସରକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ଗଛର ° ଚୃଡ଼ାନ୍ତ କରଁନ' ( Final Felling) ପରେ 
ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ସହ ସଂପୃକ୍ତ ଗ୍ରାମବାସୀ ସେହି କାଠର କିମ୍ବା ତା'ର ନଗଦ ମୂଲ୍ୟର 
୨୫ ରୁ ୮୦ ଭାଗ ପାଇବାକୁ ହକ୍‌ ଦାର ¦ ତା' ଛଡ଼ା କେତେକ ଅଣ କାଷ୍ଠ ବନଜାତତ୍ରବ୍ୟ ମଧ୍ଯ 
ନେବାର ଅଧ୍କାର ସେମାନଙ୍କର ଅଛି । ଏହି ସୁବିଧା ବଦଳରେ ଏହି ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ 
ଆଶା କରାଯାଇଥାଏ ଯେ ଜଙ୍ଗଲକୁ ସେମାନେ ନିଆଁ, କାଠଚୋର, ଜବରଦଖଲକାରୀ, 
ବନ୍ୟଜନ୍ତୁ ଶିକାରୀ ତଥା ପଶୁଚାରଣରୁ ରକ୍ଷା କରିବେ ଯଦିଓ ଏଥ୍‌ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ବିଧ୍ବଦ୍ଧ କ୍ଷମତା ଦିଆଯାଇନାହିଁ 


ଅଧ୍କାଂଶ ରାଜ୍ୟରେ ଯୁଗ୍ନ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନାରେ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ସଦସ୍ୟତା 
ଓ ସେଗୁଡ଼ିକର ପରିଚାଳନା ସମ୍ବନ୍ଧରେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ସରକାର ଦେଇଥାନ୍ତି । ଅଥଚ ବନବିଭାଗରେ 
କି ପ୍ରକାର ସଂଗଠନାମ୍ବକ ପରିବରୁଁନ ଆଣିଲେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାଟି ଅଧ୍‌କ ସରଳ ଓ ସାବଲୀଳ 
ହୋଇପାରିବ, ସେ ବିଷୟରେ ସରକାର ନୀରବ ରହିଛନ୍ତି । 


(ee) 
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୩.୨ ମିଳୁଥ୍ବା କାଠଭାଗ ସ୍ଥାନୀୟ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ କେତେ ଦୂର ପୁରଣ କରେ ? 


ଯଦିଓ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଟାଳନା ସହସଯୋଗଭିରିକ ଜଙ୍ଗଲ 
ପରିଚାଳନାକୁ ବୁଝାଏ, କିନୁ ସରକାରଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ ମନୋଭାବ ହେଉଛି : “ 'ତୃମେ ଜଙ୍ଗଲର 
ସୁରକ୍ଷା କର, ଆମେ ତୃମକୁ କାଠ ବିକ୍ରିରୁ ହେଉଥ୍ବା ଆୟର ଏକ ଅଂଶ ଦେବୁ ।”' 


ଏ ପ୍ରକାର ମନୋଭାବ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏକ ଅର୍ଥକାରୀ ସଂପଦ ରୂପେ ଜଙ୍ଗଲକୁ 
ଦେଖୁଛି, ଅର୍ଥାବୁ କାଠର ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ତା' ଫଳରେ ରାଜସ୍ବ ଆଦାୟ କେମିତି ବଢ଼ିବ- 
ଏଇ ଲକ୍ଷ୍ୟଟି ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରହିଛି । କାଠ ଉତ୍ପାଦନ କିପରି ବଢ଼ିବ, ସେ ବ୍ୟାପାରରେ 
ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କର କିଛି କହିବାର ସୁଯୋଗ ପ୍ରାୟ ନଥାଏ ଯେହେତୁ ବନସଂସ୍କାର 
(Silviculture) ର ବୈଜ୍ଞାନିକ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଗ କରି ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ତରଫରୁ ଏହାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥାଏ । ମାତ୍ର ଏ ଧରଣର ବୈଜ୍ଞାନିକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କର 
ଆବଶ୍ୟକତା ସହିତ କମ୍‌ ଖାପ ଖାଇଥାଏ ଏବଂ ବୈଜ୍ଞାନିକ ସିବ୍ଧାନ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଗଛ ସବୁ କେବେ 
କଟାଯିବା ଉଚିତ, ସେ କଥା ଦେଖୁଦେଖୁ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କର ଆବଶ୍ଯକତାଟି ଅନେକ 
ସମୟରେ ଅବହେଳିତ ହୋଇ ରହିଯାଏ | ତା'ଛଡ଼ା କାଠଭାଗ ଦେବା ସମୟରେ କାଠ ନଦେଇ 


ତା'ର ନଗଦ ମୂଲ୍ୟ ଦିଆଯିବା ଫଳରେ ଲୋକେ ଆହୁରି ଅନେକ ଅସୁବିଧା ଭୋଗିଆର୍ି 
୩.୩ ଗଛର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ବନ୍ଦ କରିବାର ପ୍ରଭାବ : 


ଜଙ୍ଗଲରୁ ବହୁ ଳଭାବେ କାଠ ଗଣ୍ଜି ବା କଡ଼ିକାଠ କାଟିବାକୁ ହେଲେ ଗଛର ପ୍ରକାର 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାୟ ୧୦ ରୁ ୩୦ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ । ସେତିକି ବର୍ଷ 
ଅପେକ୍ଷା କରିବା ପରେ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକେ ସେମାନଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ ଲାଭାଂଶଟିକୁ ପାଇବେ ବୋଲି 
ଆଶା କରାଯାଇଥାଏ ! ସେହି ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେମାନଙ୍କୁ ନାନା ସ୍ଵାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ 
କାରଣ ଜଙ୍ଗଲରୁ ସେମାନେ ତାଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟ ଇଚ୍ଛା ଅନୁଯାୟୀ ଆଣିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 
ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏହି କଟକଣାର ପରିଣାମ ସ୍ଵରୂପ ମୁଣ୍ଡରେ କାଠ ଆଣି ବଞ୍ଚୁଥ୍ବା ତଥା 
ପଶୁ ଚରାଉଥ୍ବା ଲୋକେ ବହୁ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖିନ ହୋଇଥା'ନ୍ତି 


୩.୩.୧ କିଏ “ଦାବିଦାର”, କିଏ ଅପରାଧୀ” ? 


ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ନାମରେ ଯେଉଁ ସବୁ କଟକଣା ଜାରି କରାଯାଏ, ସେଥ୍‌ରେ ଜଙ୍ଗଲ 
ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଥ୍‌ବା ସ୍ବଚ୍ଛଳ ଲୋକଙ୍କର ତ କିଛି ଅସୁବିଧା ହୁଏନାହିଁ, ବରଂ ଜଙ୍ଗଲ- 
ନିର୍ଭର ଗରିବମାନେ ଅନେକ କ୍ଷତି ସହିଥା' ନ୍ତି । ବିଡ଼ମ୍ବନା ହେଉଛି ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ- 


(e୨) 
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ନିର୍ଭର ଗରିତଂଟଏ ଯଦି ଏହି କଟକଣାକୁ ନ ମାନିଲା, ତା'ହେଲେ ସେ ‘ଅପରାଧୀ! ଆଖ୍ୟାପାଏ । 
ଅଥଚ ଯେଉଁମାନେ ବଙ୍ଗଳା ଉଧର ଡିର୍ଞର କରୁନଥ୍ବା ହେତୁ ଏହି କଟକଣା ରାଇିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅନୁଭବ କରନ୍ତି ନାର୍ହି, ସେମାନେ ତ୍ୟାଗୀ” ଭଳି ମନେହୁଅନ୍ତି ଆଉ 
ଉଦିଷ୍ୟତରେ ଲାଭାଂଶ ପାଇବାର ହକଦାର ହୁଅନ୍ତି ଯଦିଓ ଗଛ ସବୁ ପାକଳ୍କ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଅପେକ୍ଷା କରିଦା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଆଦୌ କିଛି ତ୍ୟାଗ କରିବାକୁ ପଡ଼ି ନ ଥାଏ କହିଲେ ଚଳେ । 


ଏହି କଟକଣା ସବୁର ନିର୍ବାରଣ ମଧ୍ଯ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ କରାଯାଏ ନାହିଁ ! ଯେପରିକି, 
ନିଷିଦ୍ଧ ଜଙ୍ଗଲରେ କେବଳ ଶୁଖ୍ଲା, ମଲା ଓ ଝଡ଼ିପଡ଼ିଥ୍ବା ଡାଳପତ୍ର ହିଁ ଜାଳେଣୀ କାଠ 
ହିସାବରେ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇପାରିବ, ମାତ୍ର ପତିତ ଜଙ୍ଗଲରେ ଏ ଧରଣର ଜାଳେଣୀ ଦରକାର 
ମୁତାବକ ମିଳିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । ଏଭଳି କଟକଣା ସାଧାରଣତଃ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ମତ ଅନୁଯାୟୀ 
କରାଯାଇଥାଏ । ଅଥଚ ଜାଳେଣୀ କାଠର ମୁଖ୍ୟ ସଂଗ୍ରହକାରୀ ହେଲେ ମହିଳା ଏବଂ ପୁରୁଷଙ୍କର 
ଏହି ଭୁଲ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ପାଇଁ ସେମାନେ ଅସୁବିଧା ଭୋଗିଥାତ୍ତି । 


ଏହି ପ୍ରକାର ଜଳସ୍ବାର୍ଥବିରୋଧୀ କଟକଣାମାନ କେବେ କେବେ ଗରିବ ଲୋକଙ୍କୁ, 
ବିଶେଷତଃ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଏଗୁଡ଼ିକର ଉଲ୍ଲଂଘନ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ କରିଥାଏ । ଏପରିକି 
କାମଧନ୍ଦା ଅଭାବରୁ ଖାଇବାକୁ ପାଉନଥ୍‌ବା କିଛି ଲୋକ ଯୁଗ୍ଧ ବନପରିଚାଵନା ଅଧୀନରେ 
ଥ୍ବା ଜଙ୍ଗଲରୁ ସାମୁହିକ ଚୋରି ମଧ୍ଯ ଆରମ୍ଭ କରିଦିଅନ୍ତି । ଏହି କାରଣରୁ ଗୁଜୁରାଟର ନାଏକ 
ମହିଳା ତଥା ଓଡ଼ିଶା ଓ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ଲୋଧା ମହିଳା - ଯେଉଁମାନେ କି ଜାଳକାଠ ଏବଂ 
କାଠ କୋଇଲା ବିକି ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ କରିଥା'ନ୍ତି ସେମାନେ ଜଙ୍ଗଲ ଧ୍ଵଂସକାରୀ ଅଥବା 
ଅର୍ଵ -ଅପରାଧୀଙ୍କ ଆଖ୍ୟା ପାଇଥାନ୍ତି । କୁମ୍ଭାର ଓ କମାର ରଚ୍ଚି କର୍ମଜୀବୀ, ଯେଉଁମାନେ 
ଏହିସବୁ ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପରେ ନି ର୍ରଶୀଳ, ସେମାନଙ୍କ ବ୍ୟବସାୟ ମଧ୍ଯ ଏହାଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବିତ ହୁଏ ! 


୩.୩.୨ ମହିଳାଙ୍କ ଦିରୁଦ୍ଧରେ ମହିଳାଙ୍କର ବ୍ୟବହାର 


କୌଣସି ଅଞ୍ଚଳର ଚଟ୍ଗଲରୁ ବାହାରୁ ଆସିଥ୍‌ବା ମହିଳା ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
କରୁଥ୍ଲେ ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ନିଜେ କଲେ ହୁଏତ ଅସଦ୍‌ ବ୍ୟବହାର 
ଅଭିଯୋଗରେ ଅଭିଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରନ୍ତି, ଏହି ଆଶଙ୍କାରେ ପୁରୁଷମାନେ ଗୀର ମହିଳାମାନଙ୍କୁ 
ପଠାଇଥାଛି । ବିଭିନ୍ନ ଜାତି ଓ ପ୍ରଜାତିର ଲୋକ ରହୁଥ୍ବା ବିଭିନ୍ନ ଗୀ' ମାନଙ୍କରେ ଜଙ୍ଗଲ 
ଉପରେ କମ୍‌ ନିର୍ଭରଶୀଳ ସ୍ଵଛ୍ଥଳ ଓ ଉଚ୍ଚଜାତିର ମହିଳାମାନେ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
କରୁଥ୍‌ବା ଗରିବ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଗାଳି ଦେଇ ଅଥବା ଅନ୍ୟ ଉପାୟରେ ସେ କାମରୁ ନିବୃତ୍ତ 


କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାନ୍ତି । 
(em) 
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ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଉପଯୋଗ କରାଯାଏ ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉପଯୋଗ 
କରାଯାଏ, ଏହି ଦୃଇଶ୍ରେଣୀ ମହିଳାଙ୍କର ପ୍ରାୟତଃ ଯୁଗ୍ମ ବଳ ପରିଚାଳନା ବା ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ 
ଜଟଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀଗୁଡ଼ିକରେ ସେଭଳି କିଛି ଭୂମିକା ନ ଥାଏ | ଅଧ୍କାଂଶ ଜଙ୍ଗଲବିଭାଗୀୟ 
କର୍ମଚାରୀ କେବଳ ଏଥ୍‌ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସମର୍ଥନ କରିଆନ୍ତି ଯେ ଜଙ୍ଗଲର 


ବ୍ୟବହାର ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ରାଜି କରାଇବା ଅପେକ୍ଷାକୃତ ସହଜ | 


ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛି : ସହଯୋଗୀ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଧୀନରେ ମଧ୍ଯ ମହିଳାମାନେ 
ଏତେ ସଂଖ୍ୟାରେ ଜଙ୍ଗଲ ଅପରାଧୀ ରୂପେ ଦେଖାଦେଉଛନ୍ତି କାହିଁକି ? 


୩.୩.୩ ଅପରାଧୀ କେଉଁମାନେ ଓ କାହିଁକି ? 


ଏହି ତଥାକଥ୍ତ ‘ଜଙ୍ଗଲ ଅପରାଧୀ’ ମାନେ ପ୍ରକୃତରେ କିଏ ଏବଂ ଏତେ ଅପମାନ 
ଓ ସାମାଳିକ ଅପବାଦ ସନ୍ତେ ସେମାନେ କାହିଁକି ଜାଳେଣୀ କାଠ ସଂଗ୍ରହ ଜାରିରଖ୍ଛନ୍ତି ? 


ଏକ ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥାର ଅନୁଧ୍ୟାନ ଅନୁଯାୟୀ ବିହାରର ତିନୋଟି ଜିଲ୍ଲାରୁ ପ୍ରାୟ 
୧୯୦ ୦୦ ମହିଳା, ଯେଉଁମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍କାଂଶ ଗରିବ ଆଦିବାସୀ, ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ 
କରାଯାଉଥ୍ବା କଟକଣା ଦ୍ଵାରା ଅତି ଶୋଚନୀୟ ଭାବେ ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇଛନ୍ତି ! ଶୁଖ୍ଲା ପତର 
ଓ ଗୋବର ଘଷିକୁ ଜାଜେଣୀ ରୂପେ ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଟ୍ଗେ ବୋଝ 
କାଠ ଅଭାବରୁ ଜୀବିକା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍କାଂଶ ମଦରାନ୍ଧି ବିକିବା, ଇଟାଭାଟିରେ 
ବଡ଼ ଶୋଷିତ ଭାବେ କାମ କରିବା ଅଥବା ଅଣକୁଶଳୀ ଦିନମଜୁରିଅଆ ଭାବେ କାମ କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ଯ ହୃଅନ୍ତି | ମାତ୍ର ଆଉ କେତେକ ମହିଳା ଅର୍ଥଦଶ୍ଡରେ ଦଶ୍ତିତ ହେବା ଏବଂ ବାରମ୍ବାର 
ଅପମାନିତ ହେବା ସନ୍ତଵେ କାଠଚୋରି କରିବା ଜାରି ରଖୁଛନ୍ତି । 


ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ଅଧ୍କ କରିବା ପାଇଁ 
ପଶ୍ଚି ମବଙ୍ଗରେ ଯେତେବେକେ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରାଗଲା, ସେତେବେଳେ ଅଧ୍କାଂଶ ମହିଳା କେବଳ 
ଗୋଟିଏ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବାର ଦେଖାଗଲା ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକଦିନ ଜାଜେଣୀ କାଠ ବିକି ସେମାନେ 
ଯେଉଁ ୪୦/୫୦ ଟଙ୍କା ପାଉଥ୍ଲେ, ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ନାମରେ କାଠ ସଂଗ୍ରହ ବନ୍ଦ ହେବା ପରେ 
ଏ କ୍ଷତିର ଭରଣା ହେବ କିପରି ? 


୩.୩.୪ ନିଷେଧାଦେଶକୁ ନେଇ ଅନ୍ତର୍ଦ୍ଧନ୍ଦ 


ଆମେ ଦେଖ୍‌୍ଲେ ଯେ କୌଣସି ଅଞ୍ଚଳରେ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାମାନେ ଯେତେବେଳେ 
ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ନାମରେ କଟକଣା ଜାରିକରୁ ଛନ୍ତି କେତେକ ନିର୍ିଷ୍ଠ ଶ୍ରେଣୀ ବା ଜାତିର 
ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ତାହା ଗ୍ରହଣଯୋଗ୍ୟ ହେଉନାହିଁ । ଏ ପ୍ରକାର ଅନେକ ଅନ୍ତଦ୍ଧନ୍ଦ ଦେଖାଯାଉଛି । 


(ev) 
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ପୋଡୁଚାଷ, ଜଙ୍ଗଲଭୂଇଁର ବ୍ୟାପକ ଜବରଦଖଲ୍ଲ ଏବଂ ପଶୁଚାରଣ ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲର 
ବ୍ୟବହାର - ଏଭଳି କେତେକ ଜଟିଜ ସମସ୍ୟାର ସାମ୍ବା ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାକୁ ପଡୁଛି । 
କର୍ଣ୍ଣାଟକ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ଯୁଗ୍ଧବନ ପରି ଚାଳନା ଆଳରେ ଭୂମିହୀନ ଗରିବ ଜବର - 
ଦଖଲକାରୀମାନଙ୍କୁ ଉଚ୍ଛେଦ କରି ଦେଇଛନ୍ତି ବୋଲି ଏକ ଅଭିଯୋଗ ଉଠିଥ୍ଲା ! ଆନ୍ଧୁରେ 
ପୋଡ଼ଚାଷୀମାନଙ୍କୁ ସିଧାସବଖ ଯଦିଓ ବାସଚ୍ୟୁତ କରାଯାଇନାହିଁ, ତେବେ ପୋଡ଼ୁଚାଷ 
କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଅଞ୍ଚଳକୁ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରି ଚାଜନାର ସହଯୋଗୀ ଅନ୍ୟ ସଂପ୍ରଦାୟକୁ ହସ୍ତାନ୍ତର 
କରିଦିଆଯାଇଛି ଯାହାଦ୍ଵାରା କି ପୋଡୁଚାଷକୁ ଧୀରେ ଧୀରେ ବନ୍ଦ କରିହେବ । 


କେବଳ କଟକଣା ଜାରି କରିବା ଦ୍ଵାରା ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଜନଜାତିମାନଙ୍କୁ ରୋକି 
ହେବ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ ତଥା ଦୈନନ୍ଦିନ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ ପାଇଁ 
ବିକଳ୍ପ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦରକାର ¦! ଯେହେତୁ ଜାଳେଣୀ କାଠ ଘରୋଇ ବ୍ୟବହାର ତଥା ଜୀବିକା 
ନିର୍ବାହ ପାଇଁ ଏକ ମୁଖ୍ୟ ମାଧ୍ଯମ, ଏହାର ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ନିୟମିତ ଯୋଗାଣକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା 
ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରି ଚାଳନାର ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଏଭଳି ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ତଥା 
ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର କେତେକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଏବଂ ଲୋକଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ 
ରଖ୍‌ ମଧ୍ୟପ୍ରଦେଶ ସମେତ ରାଜସ୍ଥାନ ଏବଂ ହରି ଆନାରେ ଘାସ ଚାଷ କରାଯାଉଛି । ଏହା 
ଦ୍ଵାରୀ ଗରିବ ଆଦିବାସୀ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ଭର ନକରି ବି ନିଜର 
ଗୁଢଜରାଣ ମେଣ୍ଟାଇ ପାରିବେ । 


୩.୪ ଅଣକାଷ୍ଠ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯର ସୁଗମତା : ଭ୍ରମ ଓ ବାସ୍ତବତା 


ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାର ପ୍ରତିଦାନରେ ଗ୍ରାମବାସୀମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଜଙ୍ଗଲଗୁଡ଼ିକରୁ କେତେକ ଲଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ନିଃଶୁଜ୍ଞ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ପାରଥ୍ବା ସୁଯୋଗ 
ସେମାନଙ୍କୁ ନିୟମିତ ଭାବେ ଉପକୃତ କରୁଥ୍ବ ବୋଲି ଯେଉଁ ଧାରଣା ରହିଛି, ବାସ୍ତବରେ 
ତା'ର ସତ୍ୟତା କେତେ ? 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଜୁନ୍ନ ୧, ୧୯୯ ୦ର ସରକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମାରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି ଯେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉପକୃତ ହେଉଥ୍‌ବା ଲୋକେ ଘାସ, ଭଙ୍ଗା ଡାଳ ତଥା 
ଲଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ସଂଗ୍ରହର ସୁଯୋଗ ପାଇବା ଉଚିତଵ । ପ୍ରକୃତରେ କିନ୍ତୁ କାଳୁ, ବାଉଁଶ 
ତନ୍ତୁମୟ ଘାସ ଇତ୍ୟାଦି କେତେକ ମୂଲ୍ୟବାନ ଅଣ-କାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଉ 
ନାହିଁ କିମ୍ବା ସେଗୁଡ଼ିକର ବିକ୍ରିଲନ୍ତ ଧନରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ଭାଗ ନାହିଁ ! ସାଧାରଣତଃ କେବଳ 


(୧୫) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଭଙ୍ଗା ଡାଳପତ୍ର, ପଶୁଖାଦ୍ୟ ଉପଯୋଗୀ ଘାସ, ଛଡୁ, କେତେକ ଖାଦ୍ୟପୋ ଯୋଗୀ କନ୍ଦା, 
ଫ୍ଲ ତଥା ଅସଂରକ୍ଷିତ ଫଳ ଏବଂ ଚେରମୂଳର ନିଃଶୁନ୍ତ୍ର ସଂଗ୍ରହ ଅଧ୍କାର ସେମାନେ ପାଉଛନ୍ତି । 
ଏପରିକି ହରି ଆନାରେ ପଶୁଖାଦ୍ୟ ଉପଯୋଗୀ ଘାସ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ଶୁଜ୍ଞ ଦେବାକୁ 
ପଡ଼ୁଛି । 


ଅଧ୍କାଂଶ ରାଜ୍ୟରେ ଯୁଗ୍ନବନ ପରିଚାଳନା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମାରେ ଅଣକ୍ାଷ୍ 
ବନଜାତ ଦ୍ଵବ୍ୟର ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ବିକ୍ରୟ ପାଇଁ ସଂସ୍ଥାଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମ୍ବନ୍ଧରେ କିଛି ଉଲ୍ଲେଖ 
ନାହିଁ । ତା'ର କେତେକ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ଏଠାରେ ଦିଆଯାଇଛି । 


୩.୪.୧ ଲ୍ଯାମଞ୍ ସହିତ ବିବାଦ 


ବୃହତ୍‌ ବହୁମୁଖୀ ସମବାୟ ସମିତି (Large Scale Adivasi Multi- 
purpose Co-operative Society) ବା ‘ଲ୍ୟାଞ୍ପ ଆଦିବାସୀ ଅଧୁଷିତ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଅଣ-କାସ୍ତ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ସଂଗ୍ରହ ତଥା ବିକ୍ରୟ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇଥାନ୍ତି ¦ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଧୀନ ଅଞ୍ଚଳ ଏହି ସମିତିର ପ୍ରଶାସନିକ ଅଧ୍କାର ଭିତରେ ରହିବା ଉଚିତବ ନୁହେଁ 
ଯେହେତୁ ସ୍ଥାନୀୟ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ଅଧ୍କାର କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେ ଅଞ୍ଚଳ ଆସୁଛି । ତଥାପି 
ସରକାର ତାହା ନ କରିବା ଫଳରେ ଗୋଟିଏ ଦିଗରେ ସ୍ଥାନୀୟ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ସହିତ 
‘ଲ୍ୟାମ୍ପର ବିବାଦ ବଢୃଛି, ତା” ସହିତ ଏହି ସଂସ୍ଥା (ଲ୍ୟାମ୍ପ) ନିଜର ବ୍ଯବସ୍ଥା ଜରିଆରେ 
ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କର ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟକୁ ଭଲ ଦରରେ ବିକ୍ରି କରି ସେମାନଙ୍କର ସୁବିଧା 
କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ବି ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଡୃଲାଉ ନାହିଁ । 


୩.୪.୨ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପରେ ଅନ୍ୟ ସଂସ୍ଥାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 


ଯେଉଁ ଅଞ୍ଚଳରେ ଲ୍ୟାମ୍ପ ନାହିଁ, ସେଠାରେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ, ଜଙ୍ଗଲ ନିଗମ ଆଦି 
ସରକାରୀ ବିଭାଗ ହାତରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଅଣ-କାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯର ସଂଗ୍ରହ ତଥା 
ବିକ୍ରୟର ଏକଚାଟିଆ ଅଧ୍କାର ରହିଛି । ସେହି ସଂସ୍ଥାମାନେ ପୁଣି ନିଲାମ କିମ୍ବା ପଟ୍ଟା ସୂତ୍ରରେ 
ଏହି ସଂଗ୍ରହ ଅଧ୍କାର ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା / ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ହେଇଦିଅନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଗୋଟିଏ 
ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥାକୁ ଦୀର୍ଘ ଦଶ ବର୍ଷ ଧରି ୨୯ ଗୋଟି ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହର 
ଏକଚାଟିଆ ଅଧ୍କାର ମିଳିଥ୍ଲା, ଅଥଚ ସେ ସଂସ୍ଥା ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ ଉଚିତ୍‌ ପ୍ରାପ୍ୟ ଦେଉଛି 
ଢି ନାହିଁ, ସେ ବିଷୟରେ ସରକାର ଆଖ୍‌ ବନ୍ଦ କରିଦେଇଥ୍‌ଲେ | 
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ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତତ୍ରବ୍ୟ ବିକ୍ରିରୁ ଗରିବ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ 
ହେଉଥ୍ବା ହତାଶାଜନକ ଆୟ 


ମଧ୍ଯପ୍ର ଦେଶସ୍ଥିତ ରାୟପୁରର କିଛି ଚେରମୂଜ ସଂଗ୍ରହକାରୀ ମହିଳା ଏକ ଜାତୀୟ 
ଆୟୋଗର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ନିକଟରେ ଅଭି ଯୋଗ କରିଥଲେ ଯେ ସେମାନଙ୍କର ଏର କାମଟି 
ସ୍ଵ ତନ୍ତ ଜ୍ଞାନକୌଶଳ ବଳରେ କରାଯାଉଥୁଲେ ହେଁ ସାରା ଦିନର ସଂଗ୍ରହ ବଦଳରେ ସେମାନଙ୍କୁ 
ମାତ୍ର ତିନି ଟଙ୍କା ମିଳୁଛି । 


ରାଜସ୍ଥାନର ଉଦୟପୁର ଜିଲ୍।ର ଜଣେ ମହିଳା ମୀରାବାର ଗୋଟିଏ କିଲୋ ମହୁ 
ବଦଜରେ ଦେଢବରୁ ଦୁରଟଙ୍କା ପାଉଥ୍‌ଲେ । ସେତିକି ମହୁ ସଂଗ୍ରହ କରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ଦୁର 
ଦିନ ସମୟ ମିଳୁଥ୍ଲା । ତାଙ୍କର ପଡ଼ୋଶୀ ଦପୁବାଇ ଦଶ/ବାର ଦିନ ଧରି ସଂଗ୍ରହ କରିଥ୍‌ବା 
ଦଶ କିଲ୍ଲୋ ଅଠା ବଦଚରେ ମାତ୍ର ସାତ ଟଙ୍କା ପାରଥ୍ଲେ । 


ଏ ସମସ୍ତ ଘଟଣାରେ ମହିଳାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ସଂଗୃହୀତ ଜିନିଷର ଅଧକ ମୂଲ୍ୟ 
ପାଇବା ପାଇଁ ମୂଲଚାଲ କରିପାରୁ ନଥ୍ଲେ କାରଣ ସେମାନେ ହୁଏତ ବଜାର ଦର ଜାଣିନଥ୍‌୍ଲେ 
କିମ୍ବା ଜାତୀୟକରଣ ହୋରଥ୍‌ବା ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋର ବ୍ୟବସାୟୀଙ୍କୁ 
ବିକିବା ବେଆରନ୍‌ ଥ୍ଲା । (ଇଭ/ରତ ସରକାର : ୧୯୮୮) 


ଏଇ ପ୍ରକାର ଡ଼ ଟିପୂର୍ଣ ଏବଂ ଜନସ୍ବାର୍ଥ ବିରୋଧୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗରିବଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ଆହୁରି 
ଦୟନୀୟ କରିଦେଉଛି । ସେମାନଙ୍କର କଠିନ ପରିଶ୍ରମର ନାମମାତ୍ର ମୂଲ୍ୟ ସେମାନେ ପାଉଥ୍‌ବା 
ବେଳେ ଲାଭ ଉପଭୋଗ କରିଥା'ନ୍ତି ବ୍ୟବସାୟୀ, ଠିକାଦାର, ବହୁମୂଖୀ ସମିତି ଅଥବା ନିଜେ 
ସରକାର | 


ସେମାନଙ୍କର ଘରୋର ବ୍ୟବହାର ତଥା ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ ପାଇଁ ଯୁଗ୍ନବନ ପରିଚାଳନା 
ଅଞ୍ଚଳର ପ୍ରାଥମିକ ସଂଗ୍ରହକାରୀମାନେ ସମସ୍ତ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପରେ ପୂର୍ଣ 
ସ୍ଵଦ୍ଧାଧ୍‌ କାର ପାଇବା ଉଚିତ୍ବ । ଏଭଳି ଅଧ୍କାର ଦେରଥୁ୍‌ବା ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଭାରତ ସରକାର 
କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେବେ ବୋଲି ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । 


ଏକ ଜନହିତକର ପଦକ୍ଷେପ ସ୍ଵରୂପ ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ସରକାର କେତେକ ନିଦିଷ୍ଟ ଅଣକାଷ୍ଠ 
ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଥ୍ବା ଅନୁମତି ପତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଉଠାଇ ନେବା ସହିତ ଏଗୁଡ଼ିକର 
ପ୍ରାଥମିକ ସଂଗ୍ରହକାରୀମାନଙ୍କର ସମବାୟ ସମିତି ଗଠନକୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେରଛନତ୍ତି । 
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୩.୫ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ପାଇଁ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଅଭାବ : 


ଗରିବ ଜଙ୍ଗଲ -ନିର୍ଭର ଅଧ୍ବାସୀମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପରେ 
ଉତ୍ତୟ ଘରୋଇ ବ୍ୟବହାର ତଥା ଜାବିକା ନିର୍ବାହ ପାଇଁ ବହୁନ ଭାବେ ନିର୍ଭର କରିଥାନ୍ତି 
ଅଥଚ ଏହିସବୁ ଜିନିଷର ଉତ୍ପାଦନ ବଢ଼ାଇବା ଭଳି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଯୁଗ୍ଧବନ ପରି ଚାଳନା ପଦ୍ଧତିରେ 
ପ୍ରାୟ ନ ଥାଏ । ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ କଡ଼ିକାଠ ଏବଂ କେତେକ ମୂଲ୍ୟବାନ ଲଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର 
ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥାନ୍ତି, କିଛୁ ଗରିବମାନଙ୍କ ଅନେକ କାମରେ ଆସୁଥ୍ବା ଛୋଟ 
ବୃଦା, ଘାସ ଲତା, ଗୁଳ୍ଧ ଏବଂ ଞିଷଧୀୟ ଗୁଣ ଥ୍ବା ଗଛର ଉତ୍ପାଦନ ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ ଦୃଷ୍ଟି 
ନଦେବା ଫଳରେ ଏଗୁଡ଼ିକର ସଂଖ୍ୟା ହ୍ରାସ ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । 


ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ ବାସ୍ତବତା : ଅରାବାରିର ଜଣେ ଆଦିବାସୀର କ୍ଷୋଉ 


“ପୂର୍ବରୁ ଥ୍ବା ଶାଳ ଜଙ୍ଗଲ ଆର୍ଥ୍କ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଲାଭଜନକ ନୁହେଁ ବୋଲି ଭାବି ଜଙ୍ଗଲ 
ବିଭାଗ କର୍ମୀମାନେ ତାକୁ କାଟି କାଜୁ ଗଛ ଲଗାଇଦେଲେ । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା (କାଜୁ ) 
ମୂଲ୍ୟବାନ ଥ୍ଲା, ହେଲେ ଆମ ପାଇଁ ଥ୍ଲା ଅର୍ଥହୀନ ¦ ତା' ପରେ ଆସିଲା ୟୁକାଲିପଟାସ୍‌' 


ଏ ଗଛ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରେ ହିଁ ଶୀଘ୍ର ବଢ଼ିଯାଏ ଏବଂ ଏଥ୍‌ରୁ ଅନେକ ଟଙ୍କା ମିଳିଥାଏ ! ଶାନଗଛ 
କଟା ହୋଇଯିବା ପରେ ତା” ସହିତ ବଢ଼ୁଥ୍ବା ଥିଷଧ ଗଛଲତା ସବୁ ନଷ୍ଟ ହୋଇଗଲା । 
ବେଲ, ଦୁରୁର, ମହୁଲ, କୁଡ଼ଚି, ସାତଭୁଯା ଆଦି ଗଛ-ଯେଉଁଥ୍ରୁ ଫଳ, ତେଲ ଓ ମଦ 
ମିଳୁଥ୍ଲା, ସେ ସବୁ ବି ଚାଲିଗଲା ! 


- ବିସୁ ବାସ୍କି (ଅର/ବାରିର କଣେ ସାଛା/ଳନେତା) 


୩.୫.୧ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯର ସୁଲଭତା ଉପରେ ବନସଂସ୍କାର 
(Silviculture )ର ପ୍ରଭାବ 


ବିହାର, ଓଡ଼ିଶା ଓ ବଙ୍ଗଳାରେ ଆଦିବାସୀ ମହିଳାମାନେ ଚାଷକାମ ନଥ୍ବା ସମୟରେ 
ଶାଳପତ୍ରର ଦନା ଓ ଖଲି ବିକି ଯଥେଷ୍ଟ ରୋଜଗାର କରିଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଯୋଗୁଁ ଶାଳପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କରିବା ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ କଷ୍ଟକର ହୋଇପଡ଼ିଛି । ସେହିପରି 
କେନ୍ଦୁପତ୍ରର ଅଧକ ଅମଳ ପ୍ରତି ଉଦାସୀନତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରାଯାଉଛି । ଏହି ତୁଟି ସୁଧାରିବା 
ପାଇଁ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ସହ ସଂପୃକ୍ତ ସମିତିମାନଙ୍କୁ କୌଣସି ଅନୁମତି ମିଳିନାହିଁ, ଫଳରେ 
କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ମହିଳାମାନେ ଅନେକ ଅସୁବିଧା ଭୋଗୁଛନ୍ତି ! 


(er) 
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ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ଆଦିବାସୀ ମହିଜାମାନେ କୁର୍ଟି ଗଛର କଅଁଳ ଶାଖାରୁ ଏକପ୍ରକାର 
ହାର ତିଆରି କରନ୍ତି । ଏହା ହେଉଛି ସେମାନଙ୍କର ରୋଜଗାରର ଏକ ମାଧ୍ଯମ ! ମାତ୍ର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ବଡ଼ଗଛର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ କୁର୍ଟିବୃଦାକୁ କାଟିଦି ଆଯାଉଛି । ଏହିପରି ଭାବରେ ସେମାନଙ୍କର 
ରୋଜଗାରର ଅନ୍ୟ ଏକ ପନ୍ଥା ମଧ୍ଯ ବନ୍ଦ ହେବାକୁ ଲାଗିଛି । 


ତେଣୁ ବନ ସଂସ୍କାର ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରୟୋଗ ସମୟରେ ସ୍ଥାନୀୟ ଆବଶ୍ଯକତା ପ୍ରତି 


ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯିବା ଉଚିତ । ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଏହାର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯିବା ଦରକାର । 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ହୋଇଥୁବା ଲାଉ କ୍ଷତିର ଏକ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ବିଶ୍ଲେଷଣ 


୩୦ ବର୍ଷ ଧରି ୟୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରି ଆସିଥ୍‌ବା 
ଗୋଷ୍ଠୀଗୁଡ଼ିକର ସଦସ୍ୟମାନେ ଶେଷରେ କଂଣ ପ୍ରତିଦାନ ପାଇଲେ, ଏକ ବିରଜ ଅନୁଧ୍ୟାନରୁ 
ତା'ର ତଥ୍ୟ ସାମ୍ବାକୁ ଆସିଛି । 


ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗରେ ୟୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ବଢ଼ିଥ୍୍‌ବା ଏକ ଶାନ ଜଙ୍ଗଲ 
ଯେଉଁଠି ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବାସ୍ତବିକ (୩6) ରୋଜଗାର ସମ୍ଭାବନାର 
ପରିମାଣକୁ ୩୦ ବର୍ଷ ଭିତରେ ଟ. ୦/- ରୁ ଟ ୪,୬୭, ୦୦ ୦ଙ୍ାକୁ ବଢ଼ାଇଥ୍ଲା, ସେଠି 
ଜାଜକାଠ ବିକି ଚଳୁଥ୍ବା ଶତକଡ଼ା ୩୦ ଭାଗ ପରିବାରର ଆୟ ସେହି ୩୦ ବର୍ଷରେ 
ଟ ୧୩,୬୫, ୦୦ ୦ଙ୍କାରୁ ଟ. ୦ /- କୁ ଖସି ଆସିଥ୍ଲା । ପୂର୍ବରୁ ଯେତିକି ମୂଲ୍ୟର କେନ୍ଦୁପତ୍ର 
ଏବଂ ଛଡୁ ମିଳୁଥ୍ଲା, ୟୁଗ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ତା'ର ପରିମାଣ ୩୦% କମିଗଲା 
ଏବଂ ଜାଳେଣୀ କାଠ ତଥା ଲଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହକାରୀ, ଯେଉଁମାନେ କି ଗାର 
ସବୁଠାରୁ ଗରିବ ଲୋକ ଥଲେ, ସେମାନେ ହିଁ ଏହି ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ସବୁଠାରୁ ବେଶି କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ଲେ । 


ଯୁଗ୍ଧନ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ଥୁବା ଗୁଜୁରାଟର ଏକ ମିଶ୍ରିତ ସାଗୁଆନ 
ଜଙ୍ଗଲରେ ମଧ୍ଯ ଦେଖାଗଲା ଯେ ଜାଳକାଠ ବିକି ଚଳୁଥ୍‌ବା ପ୍ରାୟ ୬୦% ପରିବାର ସବୁଠାରୁ 
ବେଶି କ୍ଷତି ସହିଥ୍ଲେ କାରଣ ମୂଶ୍ତଡବୋଝରେ ସେମାନେ ଜାଳକାଠ ବିକି କରୁଥ୍ବା ଆୟର 
ପରିମାଣ ଟ ୫,୮୩, ୦୦୦ କାରୁ ଟ ୧, ୦୮,୦ ୦୦ଙାକୁ ଖସିଆସିଥ୍ଲା ! 


(6ଫେମକନସଲୁ : ୧୯୯୫) 


(୧୯) 
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୩.୫.୨ ଚାରଣ ନିଷେଧର ପ୍ରଭାବ : 


ଅନିୟନ୍ତ୍ରିତ ପଶୁଚାରଣ ଜଙ୍ଗଲ ଅବକ୍ଷୟର ଏକ ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ବୋଲି ଯୁଗ୍ଧ ବନ 
ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏହାକୁ ନିଷେଧ କରାଯାଇଛି । ଏହି ନିଷେଧାଦେଶ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ଦାୟିତ୍ଵ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାକୁ ଦିଆଯାଇଛି । 


ଯେଉଁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପଶୁପାଳନ ରୋଜଗାରର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ପନ୍ଥା, ସେ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏ ପ୍ରକାର ନିଷେଧାଦେଶର ଗୁରୁତର କୁପ୍ରଭାବ ପଡ଼େ ! ଛେଳି ଚରାଇବା 
ସୁଯୋଗ ନପାଇ ଅନେକ ଗରିବ ଆଦିବାସୀ ସେମାନଙ୍କ ଛେଳି ବିକି ଦିଅନ୍ତି 


ଏହି ସବୁ ଅସୁବିଧାକୁ ଆଖ୍ରେ ରଖ୍‌ କେତେକ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ଏହି ନିଷେଧାଦେଶକୁ 
ବର୍ଷରେ ଅନ୍ତତଃ ଥରେ କୋହଳ କରିଥାନ୍ତି । ତା' ଫଳରେ ଜଙ୍ଗଲର ବିଶେଷ କିଛି କ୍ଷତି ହୁଏ 
ନାହିଁ । 


୩.୫.୩ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପରିବରେୈ ସହଭାଗିତାଭିଭିକ ଯୋଜନା ଓ 
ପରିଚାଳନା : 


ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରି ଚାଳନା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଯୋଜନା ପ୍ରଣୟନରେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ଅତି 
ଦୟନୀୟ ଭାବେ ନିର୍ଭର କରୁଥ୍ବା ଗୋଷ୍ଠୀର ଭୂମିକାକୁ ଗୁରୁଡ୍ଵ ଦିଆଯିବା କଥା | କିନୁ ସେମାନେ 
ପ୍ରାୟତଃ ଉଚିତ୍ଵ ସୁଯୋଗ ପାଉନାହାନ୍ତି । ଅଥଚ, ସେମାନଙ୍କର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ତଥା ସହଯୋଗ 
ବିନା ବନ ପରିଚାଳନାର ସିଦ୍ଧାନଟି ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରହିଯିବ । 


ଏହି ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଇବା ପାଇଁ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ଯେଉଁ ପ୍ରତିଭାଗୀ ଗ୍ରାମୀଣ ଆକଳନ ( Participatory Rural Appraisal) ବା PRA 
ପଦ୍ଧତିର ଉପଯୋଗ କରାଯାଉଛି, ତାକୁ ସଫଳ କରାଇ ପ୍ରକୃତ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଲୋକଙ୍କର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାର ସମଗ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଯେପରି ସୁନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଇପାରିବ, 
ସେ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କର୍ଣ୍ଣାଟକର ଏକ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥା India Development Service 
(ଭାରତ ବିକାଶ ସେବା) ପକ୍ଷରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ପଦ୍ଧତିର ସାରାଂଶ ଚାରୋଟି 
ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପରବର୍ଭଭୀ ଅନ୍ତର୍ସତମ୍ଭରେ ଦିଆଯାଇଛି : 


(so) 
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ପ୍ରକୃତ ଜଙ୍ଗଲ-ନିର୍ଭର ଲୋକଙ୍କୁ ନେଇ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ଓ 
ତା'ର ଯୋଜନା ପ୍ରଣୟନର ଏକ ସହଭାଗିତାମୂଳକ ପଦ୍ଧତି 


୫ ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ପ୍ରାଥମିକ ସହଯୋଗଭିର୍ିକ ଗ୍ରାମୀଣ ଆକଳନ 


ଏଥ୍‌ରେ ଚିହୁଟ କରିବାକୁ ହେବ କିଏ (ମହିଳା, ପୁରୁଷ, ଶିଶୁ, ନିଦିଷ୍ଟ ଢାତି ଇତ୍ୟାଦି ) 
କେଉଁ ଅଞ୍ଚଳରୁ କଣ ସଂଗ୍ରହ କରିଥାନ୍ତି । ଗରିବ ତଥା ମହିଳା ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ବିଶେଷ ଧ୍ୟାନ 
ଦେବାକୁ ହେବ । 


* ଦ୍ଵିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ସହଯୋଗଭିଭ୍ତିକ ଗ୍ରାମୀଣ ଆକଳନର ଯୋଜନା 


ପ୍ରଥମେ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଗୋଷ୍ଠୀ ଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ମାନଙ୍କୁ 
ଏଥ୍‌ରେ ନିଆଯିବ । ଏ ଧରଣର ଗୋଷ୍ଠୀ କେତେ ପ୍ରକାରର ରହିଛନ୍ତି ସେହି ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରତିନିଧ୍‌ଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ଯ ନିରୂପଣ କରାଯିବ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ 
ବା ଅର୍ଵେକ ଯେପରି ମହିଳା ହୁଅନ୍ତି, ସେଥ୍ପ୍ରତି ବୃଷ୍ଟି ବିଆଯିବ । 


ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକ ଯେପରି ଅବାସ୍ତବ ନହୁଏ, ସେଥ୍ପାଇଁ ଅଂଶ 
ଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯିବା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ କ'ଣ ସବୁ ସମ୍ବଳ ଅଛି ଓ କି କି 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ରହିଛି । 

ପ୍ରତିନିଧ୍ମାନଙ୍କର ଛୋଟ ଛୋଟ ଦଳ ଜଙ୍ଗଲର କେଉଁଠାରେ କ'ଣ ମିଳୁଛି, ତାହା 
ଦେଖ୍ବେ । ସମସ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ସେଥ୍ରୁ ପୂରଣ ହୋଇପାରିବ 
ବୋଲି ନିଶ୍ଚିତ ହେବା ପରେ ବଡ଼ ଦଳଟି ଯୋଜନାଟିକୁ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିବ | ବାହ୍ୟ ସୁଗମକାରୀ 
( Facilitator ) ଏଥରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି । 


* ତୃତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ସହଯୋଗଭିଭିକ ଗ୍ରାମୀଣ ଆକଳନର ନିରୀକ୍ଷଣ 


ପୂର୍ବର ସମସ୍ତ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ଏଥ୍‌ରେ ଭାଗ ନେବେ । ଜଙ୍ଗଲକୁ ଯିବା ପୂର୍ବରୁ ସମସ୍ତେ 
ମନେରଖ୍ବେ ଯେ କ'ଣ ସବୁ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଛି ଓ କାହିଁକି ! ତା'ପରେ ଗ୍ରାମବାସୀ, ବନ 
ବିଭାଗର କର୍ମଚାରୀ ଓ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନର ସୁଗମକାରୀ ଏକାଠି ଜଙ୍ଗଲଭିତରକୁ ଯାଇ 
ଅଗ୍ରଗତିର ସମୀକ୍ଷା କରିବେ ଏବଂ କେଉଁଠି କ”ଣ ସଂଶୋଧନର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି, ସେ 
ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ । 


(୨୧) 
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* ଚତୁର୍ଥ ପର୍ଯ୍ୟାୟ : ପରିଚାଳନାମୂଳକ ସହଯୋଗଭିଭିକ ଗ୍ରାମୀଣ ଆକଳନ 


ଜଙ୍ଗଲନିର୍ଭର ଗୋଷ୍ଠୀର ପ୍ରତିନିଧ୍୍‌ଟ ଯେଉଁମାନେ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥଲେ, 
ସେମାନେ ଏଥ୍‌ରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବେ ! ଜଙ୍ଗଲକୁ ୧୦୦ ଏକର କିମ୍ବା ତା'ଠାରୁ କମ୍‌ 
କ୍ଷେତ୍ର ଫଳ ବିଶିଷ୍ଠ କେତୋଟି ଅଞ୍ଚଳରେ ବିଉଭ୍ତ କରାଯାଇ ଅନ୍ତତଃ ୧୨ ଜଣ ସଦସ୍ୟ ରହିଥ୍‌ବା 
ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଦଳକୁ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଅଞ୍ଚଳର ଦାୟିତ୍ଵ ଦେଇଦିଆଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଦଳକୁ ପୁଣି ତିନୋଟି ଛୋଟ ଦଳରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯିବ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ କାମ ହେବ ନିମ୍ବ 
ବସ୍ତୁମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା : 
୧. ସବୁ ପ୍ରକାର ଘାସ (ଯାହା ସଂପୃଭୁ ଅଞ୍ଚଳରେ ରହିଛି ) । 
9. ସବୁ ପ୍ରକାର ଲଟା, ବୁଦା ଓ ଗୁଳ୍ୁ । 
ସବୁ ପ୍ରକାର ଗଛ । 


ପ୍ରତି ଗଛ/ଲତାର କି ଉପଯୋଗିତା ବା ବ୍ୟବହାର ରହିଛି, ତା'ର ଉତ୍ପାଦକତା 
କିଭଳି ବୃବି କରି ହେବ ଏବଂ ତା'ର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ କ'ଣ କରାଯିବ, ଏସବୁ ଚିହୃଟ କଲାପରେ 
ଗୋଟିଏ ଉପଯୋଗ ଅନ୍ୟ ଉପଯୋଗ ଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି କି ନାହିଁ, 
ସେ ବିଷୟ ମଧ୍ଯ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । ସେହି ଅନୁସାରେ ଦଳର ଏକ ବୈଠକରେ ସ୍ଥିର 
କରାଯିବ ଯେ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ଜଙ୍ଗଲର ପରିଚାଳନା କିପରି ଭାବରେ 
କରାଯିବ । ତା'ପରେ ଦଳର ସଦସ୍ୟମାନେ ନିଜ ନିଜ ଗୋଷ୍ଠୀର ଲୋକଙ୍କୁ ଏସବୁ ବିଷୟରେ 
ଜଣାରବେ । ସେମାନଙ୍କର କିଛି ଗୁରୁତର ବିରୋଧ ଦେଖ୍ଲେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ତା'ର 
ସଂଶୋଧନ କରାଯିବ । 


୩.୬ ସରକାର ତଥ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ମଧ୍ଧରେ ଭାଗବଣ୍ଟନକୁ ସମୁଚିତ 
କରାଯିବାର ଆବଶ୍ୟକତା : 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଧୀନ ଜଙ୍ଗଲରୁ ସରକାର ନିଜ ଭାଗଟି ନେଲା 
ପରେ ବାଢି ଅଂଶକୁ ସଂପୃଭ୍ତ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କୁ ଦେଉଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କୁ ଏହି ଭାଗଟି ଯେଉଁ 
ରୂପରେ ଦିଆଯାଉଛି, ତାହା ସେମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ପୂରୁଣ କରିପାରୁନାହିଁ | 


ଲୋକଙ୍କୁ କାଠ ନଦେଇ କାଠର ନଗଦ ମୂଲ୍ୟ ଦେବାଦ୍ଧାରା ସେମାନଙ୍କର ଅସୁବିଧା 

ହେଉଛି ବୋଲି ଆମେ ପୂର୍ବରୁ ସୂଚାଇଛୁ । କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ, କାଠ ଦିଆଗଲେ ବି 

ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ତା'ର ପରିମାଣ ଅନେକ ସମୟରେ ଯଥେଷ୍ଟ ହୁଏ 

ନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶାର କାରମାଟି ଠାରେ ସ୍ଥାନୀୟ ଉଦ୍ୟମରେ ବେଶ ଭଲଭାବରେ ବଢ଼ିଉଠିଥ୍‌ବା 
(9୨) 
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ଜଙ୍ଗଲ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କର ବଡ଼ କାଠ ଓ ଜାଳକାଠ ଆବଶ୍ୟକତାର ମାତ୍ର ୫ ରୁ ୧୦% ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ହିଁ ପୂରଣ କରିବାର ସାମର୍ଥ୍ୟ ରଖ୍ଛି । ଏଭଳି ସ୍ଥଳେ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରି ଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଧୀନକୁ 
ସେହି ଜଙ୍ଗଲ ଅଣାଗଲେ ସରକାର ତାଙ୍କର ୫୦% ଭାଗ ତ ନେଇଯିବେ, ତା'ହେଲେ ଗୀ 
ଲୋକ ଆଉ ପାଇବେ କ'ଣ ? 


ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାକୁ ଯେଉଁ ଅଂଶଟି ସରକାର ଦେଉଛନ୍ତି, ତା'ର ବଣ୍ଟନ ମଧ୍ଯ ଅନେକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକ୍ଵଭାବରେ ହେଉନାହିଁ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଗୁଜୁରାଟ ସରକାର ଦ୍ରବ୍ୟ/ମାଲ୍‌ 
(nd ) ଆକାରରେ ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କୁ ରାଗ ଦେବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରଖ୍ଥ୍ଲେ ସୁଦ୍ଧା ସୋଲିୟା 
ଗୀ'ର ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା “ଗ୍ରାମ ବିକାଶ ମଣ୍ଡଳର ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ପୁରୁଷ କର୍ମକର୍ରଭାମାନେ ଭାଗରେ 
ମିଳିଥ୍ବା ସମସ୍ତ ବାଉଁଶକୁ ବିକ୍ରି କରିଦେଲେ ଅଥଚ ଗୀ”ର ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକମାନେ ହୁଏତ ସେ 
ବାଉଁଶକୁ ବିକ୍ରି ନକରି ଘରକାମରେ ଲଗାଇବା ପାଇଁ ବେଶି ପସନ୍ଦ କରିଥାନ୍ତେ । 


ଏ ଧରଣର ଅସଂଗତ ବଣ୍ଟନକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ନିଶ ଦେବା 
ଉଚିତ୍‌ ଯେ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାମାନେ ସେମାନଙ୍କୁ ମିଳିଥ୍ବା ଭାଗକୁ କେଉଁଭଳି ଭାବେ ବାଣ୍ଡିବେ, 
ସେ ବିଷୟ ଏକ ସାଧାରଣ ବୈଠକରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ନିଶ୍ରର୍ରି ନିଆଯିବ ଏବଂ 
ଉଭୟ ମହିଳା ତଥା ପୁରୁଷ ଉପଯୋଗକାରୀ ସେହି ବୈଠକରେ ଉପସ୍ଥିତ ରହି ନିଜର ମତାମତ 
ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇବେ । 


୩.୭ ତୃଣମୂଳ ସ୍ତରର ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଏବଂ ପରିଚାଳନାଗତ ବିକଳ୍ପ : 


ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କୁ ଯେତେବେଳେ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା 
ଦାୟିତ୍ଵ ତୁଲାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ରଭାଗଲା, ସେତେବେଳେ ଯୁଗ୍ଧ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାର 
ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟପନଛ୍ା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥ୍ବା ବିରୋଧ କ୍ରମଶଃ ସ୍ପଷ୍ଟ ହେବାକୁ ଲାଗିଲା | 


ଗୁଜୁରାଟର ପଞ୍ଚମାହଲ ଜିଲ୍ଲାରେ ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୂର ଭାବେ ଯେଉଁ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା 
ଗୋଷ୍ଠୀମାନ ଗଢ଼ିଉଠିଥ୍ଲା, ତା'ର ନେତାମାନେ ବହୁକଷ୍ଟ ସହି ଜଙ୍ଗଲ ବଢ଼ାଇଥ୍‌ଲେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଘରୁ ଚାଉଳ ମାଗି ଜଗୁଆଳିର ବେତନ ଦେଉଥ୍‌ଲେ ! ଘର ତିଆରି ପାଇଁ କାଠ ଓ ଗୃହପାଳିତ 
ପଶୁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଚାରା ମିଳିବ, ଏହାହିଁ ସେମାନଙ୍କର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥଲା ! କିନୁ ସେମାନେ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ 
ହେଲେ ଯେତେବେଳେ ଶୁଣିଲେ ଏତେ କଷ୍ଟରେ ବଢ଼ାଇଥ୍‌ବା ଜଙ୍ଗଲ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ସରକାର ଦିନେ କାଟି ଦେଇ ବିକ୍ରି କରିବେ ଏବଂ ସେମାନେ ସେଥୁରୁ 
ମାତ୍ର ୫୦% ପାଇବେ | ଏହି ଭାଗ କାଠ ସେମାନଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିପାରିବ ନାହିଁ 
ବାକି କାଠ କିଣିବା ମଧ୍ଯ ତାଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ସମ୍ଭବ ହେବ ନାହିଁ । 


(୨୩) 
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ଓଡ଼ିଶାର ଗଡ଼ବାଣିକିଲୋ ଗା ଟିରେ ୪୫ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍କ କାଳ ଧରି ଚାଲିଆସିଥ୍ବା 
ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ପବ୍ଧତି ପ୍ରଚଳିତ ହେଉଛି ଯାହା ସେଠାକାର 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଜାଜେଣୀ କାଠ, ପଶୁଖାଦ୍ୟ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କରିପାରିଛି । ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସମଗ୍ର ଜଙ୍ଗଲ ଏକାସସ୍ରେ ବନ୍ଦ କରି ନ ଦେଇ ଉପରୋକ୍ତ 
ତି ନୋଟି ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ତିନୋଟି ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରିଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ଯେଉଁ 
ଭାଗଟିକୁ ଯେଉଁ ସମୟରେ ଯେତିକି ଦିନ ପାଇଁ ବନ୍ଦ ରଖ୍ବା ପ୍ରୟୋଜନ, ସେହି ଅନୁସାରେ 
ବନ୍ଦ ରଖାଯାଉଛି । 


ତେଣୁ ବନ ପରିଚାଜନା ଏପରି ଭାବରେ କରାଯିବା ଉଚିତ ଯେପରିକି ସ୍ଥାନୀୟ 
ଲୋକଙ୍କର ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତା ଅବହେଳିତ ନହେବ । ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିଥୁବା ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କର ଜୀବନ ଓ ଜୀବିକାର ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିସାରିବା ପରେ ଯଦି 
କିଛି ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ବଜକା ରହେ, କେବଳ ସେହି ବଳକା ଅଂଶ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ତଥା 
ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ମଧ୍ଯରେ ଭାଗ ବଞ୍ଟନ ପାଇଁ ରଖାଯାଇପାରେ | ଏପରି କରା ନ ଗଲେ ଯୁଗ୍ନ 
ବନ ପରିଚାଳନା ଦ୍ଵାରା ଲୋକଙ୍କୁ ବିଶେଷ କିଛି ଉପକାର ମିଳିବ ନାହିଁ । 


ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକରେ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ତଥା 
ସାମାଜିକ ସନ୍ନ୍ଧର ପ୍ରଭାବ 


ଲିଙ୍ଗଭେଦ ତଥା ସାମାଜିକ ସନ୍ଧନ୍ଧର ପ୍ରଭାବ କିପରି ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକର 
ସତ୍ତ୍ୟ ଗ୍ରହଣର ନୀତି ନିୟମ ତଥା କାର୍ଯ୍ୟପ୍ରଣାଳୀ ସହିତ ଜଡ଼ିତ ହୋଇରହିଛି ଏବଂ ଏହା 
ଦ୍ଵାରା ଉଭୟ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ଓ ସ୍ଵତଃ -ପ୍ରବୃର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ମହିଳା ଓ 
ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣ1ର ଲୋକଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣରେ କ'ଣସବୁ ଅସୁବିଧା ହେଉଛି, ସେ ବିଷୟ 
ଏହି ଅଧ୍ୟାୟରେ ଆଲୋଚିତ ହେବ । 


୪.୧ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନ କହିଲେ କ'ଣ ବୁଝାଏ ? 


ଗୋଟିଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦେଖ୍ଲେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଠି ପଚାରିକ ନୀତିନିୟମ ଓ ପଦ୍ଧତି ସମେତ 
କିଛି ଅନୌପଚାରିକ ନୀତିନିୟମ, ପରମ୍ପରା ଓ କାର୍ଯ୍ୟଧାରାକୁ ନେଇ ସଂଗଠନ ବା ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ତଥା ପରିଚାଳିତ ହୋଇରଅନ୍ତି । ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ବିଭିନ୍ନ ସଂପଦ (ବାସ୍ତବ /ଅବାସ୍ତବ)ର 
ଉତ୍ପାଦନ, ପରିଚାଳନା ଅଥବା ବିତରଣ ସହିତ ଜଡ଼ିତ ଥା'ନ୍ତି । 
(୨୪) 
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ସଂଗଠନର ନୀତିନିୟମ, ସମ୍ବନ ତଥା କାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ହିଁ ନିରୂପଣ କରେ ଯେ 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରେ କାହାର କ୍ଷମତା କେତେ ରହିବ, କିଏ ଭିତର ଲୋକ, କିଏ ବାହାର 
ଲୋକ, କିଏ ଲାତ ପାଇବ ଓ କାହାର କ୍ଷତି ହେବ ଇତ୍ୟାଦି । ତଦନୁଯାୟୀ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ 
ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାର ପ୍ରଚଳିତ ନୀତି ନିୟମ ଅନେକ ସ୍ଥଳରେ ପ୍ରକୃତ ଜଙ୍ଗଲ ନି୍ଭଗ ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ଜଙ୍ଗଲ ସଂପଦର ସୁଗମତା (aes )କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥ୍‌ବା ନିଷ୍ପରି ଗୁଡ଼ିକରେ ସଠିକ୍‌ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ତ୍ଵ ଦେବାରୁ ବଞ୍ଚ୍ତ କରୁଛି ¦ 


୪.୨ ସଭ୍ଯପଦ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସଦସ୍ୟଗ୍ରହଣ ଓ ବହିଷ୍ଠରଣ : 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ସାମିଲ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକରେ ସାଧାରଣତଃ 
ତି ନୋଟି ସ୍ତରଥାଏ । ମୂଳ ସ୍ତରଟି ଗଠିତ ହୋଇଥାଏ ସାଧାରଣ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ତା” 
ଉପରେ ଥାଏ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାଚିତ ଏକ ପରିଚାଳନା ସମିତି ବା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ପରିଷଡ 
(Executive Committee) । ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିତିମଧ୍ଯରୁ ବଛାଯାଇଥ୍‌ବା କିଛି ଲୋକ 
ସଂଗଠନର ପଦାଧ୍କାରୀ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । 


ସମୁଦାୟ ସଂରଚନା ( Structure )ରେ ଅନେକ ବିବିଧତା ରହିଥାଏ | ସେ ଯାହା 
ହେଉନା କାହିଁକି, ଗୋଟିଏ କଥା ସଷ୍ଟ ଯେ ସଂଗଠନର ସାଧାରଣ ସଭ୍ୟ ନହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
କେହି ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ଅଥବା ପଦାଧ୍କାରୀ ହୋଇପାରିବେ ନାହିଁ । ବରଁମାନ 
ଦେଖ୍‌ବା ଯେ ଏହି ସାଧାରଣ ସଭ୍ୟପଦ ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ ମହିଳା ତଥା ଅବହେଳିତ 
ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ କି ଧରଣର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ରହିଛି । 


୪.୩ ସ୍ଵତଃ-ପ୍ରବୃତ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀର ସଭ୍ଯପଦ ନିୟମ ଏବଂ 
ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ଅଧୀନରେ ସେଗୁଡ଼ିକର ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ରୂପାୟନ 


ଭାରତର ଅଧ୍କାଂଶ ଅଞ୍ଚଳରେ ପାରମ୍ପରିକ ଗ୍ରାମ ପରିଷଦ ( ପଞ୍ଚାୟତ ) ଗୁଡ଼ିକର 
ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟ କେବଳ ପୂରୁଷ । ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସେଥ୍‌ରେ ସୁଯୋଗ ମିଳିବା ଅତି ବିରଳ 
ଘଟଣା । ସେହି ଧାରାରେ ଅଧ୍କାଂଶ ସ୍ବତଃ ପ୍ରବୃର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀରେ ମଧ୍ଯ କେବଳ 
ପୂରୁଷ ସଦସ୍ୟ ହିଁ ସ୍ଥାନ ପାରଥାନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାର କୁଡ଼ାମୁଣ୍ଡା ଯୁବକ ସଂଘର ସାଧାରଣ ପରିଷଦ 
ବୈଠକରେ (general body meeting) ଭାଗନେବା ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଅନୁମତି 
ମିଳେ ନାହିଁ । 
(98) 
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ସେହିଭଳି ଗୁଜୁରାଟର ଅସୁନ୍ଦ୍ରିୟା ଗୀ 'ର ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ଏକ 
ଗଣତାନ୍ତିକ ଆଦିବାସୀ ସଂଗଠନ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଗୀ'ର ହରିଜନ ଏବଂ ରୱ୍ାଲ ଜାତିର 
ଲୋକେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଅତି ଗରିବ ଏବଂ ବାଉଁଶିଆ ବୁଣି ବା ଛେଳି ଚରାଇ ଚଳିଥାନ୍ତି, 
ସେମାନେ ଅନେକ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂଗଠନର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପରେ ସାମିଲ ହୋଇ ପାରୁ ନଥ୍‌ଲେ । 


ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ଅତିଶୟ ନିର୍ଭର କରୁଥ୍ବା ଲୋକଙ୍କୁ ଜଙ୍ଗଲ ଧ୍ଵଂସକାରୀ ଓ ଅପରାଧୀ 
ବୋଲି ଅବହିତ କରିବା ପରେ ସଂଗଠନର ସତ୍ତ୍ଯ ହେବାର ସୁଯୋଗ ସେମାନଙ୍କୁ ମିଳିବା 
କଷ୍ଟକର ହୋଇପଡ଼େ । ତଥାପି ଅଧ୍‌କାଂଶ ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ସେମାନଙ୍କ 
ସଭ୍ୟପଦ ନିୟମରେ କୌଣସି ପରିବରଁନ ନକରି ମଧ୍ଯ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରି ଚାଳନାରେ ସାମିଲ 
ହେବା ପାଇଁ ଅନୁମତି ପାଉଛନ୍ତି । 


୪.୪ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ସଂତ୍ରାନ୍ତୀୟ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ନିର୍୍ଦେଶାବଳୀରେ ଥୁବା 
ସଦସ୍ୟତା ନିୟମ : 


ପ୍ରତି ପରିବାରରୁ କେବଳ ଜଶେ ମାତ୍ର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକର ସଦସ୍ୟ 
ହୋଇପାରିବେ ବୋଲି ଅନେକ ରାଜ୍ୟରେ ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥୁଲା, ତାହା ଫଳରେ 
ମହିଳାମାନେ ଏହି ସଦସ୍ୟତାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଥ୍‌ରେ କାରଣ ପରିବାରର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ହିସାବରେ 
ସାଧାରଣତଃ ପୁରୁଷମାନେ ହିଁ ଯାଇଥାନ୍ତି । ପୁରୁଷକୁ ପରିବାର ମୁଖ୍ୟ ରୂପେ ଦେଖ୍ବାର 
ପରମ୍ପରା ହିଁ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏଭଳି ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । 


ପରିବାରର ଜଣେ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ସଭାରେ ଉପସ୍ଥିତ ରହିଲେ ପୁରା ପରିବାରଟି ସଭାର 
ସବୁ ଖବର ଜାଣିପାରିବ ବୋଲି ବି ଷ୍ଧାସ କରାଯାଏ । ମାତ୍ର ଏହା ସବୁକ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକ୍ଵ ନୁହେଁ ! 
କର୍ଣ୍ଣାଟକର ଏକ ନଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ସଭାରେ ଦେଖାଗଲା ଯେ ଯେତେବେଳେ 
ପୁରୁଷମାନେ ପରିବାରର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ଭାବରେ ସଭାରେ ଉପସ୍ଥିତ ରହିଲେ, ସେତେବେଳେ 
ଘରର ଅନ୍ୟମାନେ ସ୍ଭାରେ ହୋଇରଥ୍‌ବା ଆଲୋଚନା ବିଷୟରେ କିଛି ଜାଣିପାରିଲେ ନାହିଁ, 
ଅଥଚ ଯେତେବେଳେ ମହିଳାମାନେ ସତ୍ତାକୁ ଆସିଲେ, ସେତେବେଳେ ଘରଲୋକେ ସଭା 
ଖବର ସବୁ ଜାଣିପାରିଲେ । 


ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଧ୍ୟାନରୁ ଜଣାଯାଇଛି ଯେ ପରିବାରର ପୁରୁଷ କରାମାନେ ଅନେକ 
ବିଷୟରେ ସ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ତି ନାହିଁ ତଥା ମହିଳାମାନେ ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଦେଉଥ୍‌ବା 
ବିଷୟଗୁଡ଼ିକୁ ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵ ସହକାରେ ସଭାରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରନ୍ତି ନାହିଁ । 
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୪.୫ “ଘର ପ୍ରତି ଜଣେ ପୁରୁଷ, ଜଣେ ମହିଳା” ନିୟମ ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ : 


ଜଙ୍ଗଲର ସୁରକ୍ଷା ସମିଡି ଗୁଡ଼ିକରେ ମହି ଜାମାନଙ୍କୁ ଉଚିତ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ତ୍ଵ ମିକୁନାହିଁ 
ବୋଲି ସମାଲୋଚନା ହେବା ପରେ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ସରକାର ୧୯୯୧ ମସିହାରେ ଏକ ନିଯମ 
ପ୍ରଣୟନ କଲେ ଯେ ଯଦି ସ୍ଵାମୀ ଜଣେ ସଭ୍ୟ ହୋରଥ୍‌ବ, ତା” ହେଲେ ସ୍ତ୍ରୀକୁ ମଧ୍ଯ ସଭ୍ୟବୋଲି 
ଧରିନିଆଯିବ । ଏହି ନିୟମଟି କିନ୍ଧୁ ବେଶୀ ଉତ୍ସାହଜନକ ନଥୁଲା | ଏହି ନିୟମ ଅନୁସାରେ ସ୍ତ୍ରୀ 
ପୁରୁଷ ଉଭୟଙ୍କର ସଦସ୍ୟତା ସ୍ଵୀକୃତ ହେଲେ ମଧ୍ଯ କେବଳ ଜଣକୁ ହିଁ ପରିବାରର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ 
ହିସାବରେ ଭୋଟ ଦେବାର ଅଧ୍କାର ଥୁଲା । ପୁଣି ଏକାଧ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ ରଖୁଥ୍‌ବା ସ୍ଵାମୀମାନଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କ'ଣ କରାଯିବ, ତାହା ଏକ ସମସ୍ୟା ଥୁଲା । 


ପରବ କାଳରେ ପୂର୍ବ ନିୟମରେ ସାମାନ୍ୟ ସଂଶୋଧନ କରାଯାଇ ଅନେକ 
ରାଜ୍ୟରେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାରଛି ଯେ ଘର ପ୍ରତି ଜଶେ ପୁରୁଷ ଓ ଜଣେ ମହିଳା ସଭ୍ୟ 
ହୋଇପାରିବେ । ଏହି ନିଯମ ଫଳରେ ଅନେକ ମହିଳା ସଦସ୍ୟତା ପାରବେ ସତ, କିନ୍ତ 
କେଡେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ମଧ୍ଯ ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, କେତେକ ବଡ଼ ବଡ଼ 
ପରିବାର ରହିଛି ଯାହା ବାହାରକୁ ଗୋଟିଏ ଘର ପରି ଜଣାଗଲେ ମଧ୍ଯ ତା” ଭିତରେ ପୃଥକ 
ପୃଥକ୍‌ ଅନେକ ଛୋଟ ପରିବାର ରହିଥାନ୍ତି ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ହୋଟ ପରିବାରର ନିଜସ୍ବ ଏକ 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଥାଏ । ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜଣେ ପୁରୁଷ ଓ ଜଣେ ମହିଳା ସଦସ୍ୟତା ପାରଲେ 
ଏହି ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଛୋଟ ପରିବାର ପ୍ରତିନିଧ୍ତ୍ଵ ପାରପାରିବେ ନାହିଁ । 


ଏହି ସବୁ ସମସ୍ୟା ଏଡ଼ାଇବା ପାରଁ ଯେଉଁ ବ୍ୟବସ୍ଥାଟି ଜରୁରୀ, ତାହା ହେଉଛି ଗୀର 
ସମସ୍ତ ସାବାଳକ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷଙ୍କୁ ସତ୍ତ୍ୟ ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ! ପରିବାରରେ 
ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତି ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, ସଭ୍ୟପଦ ପାଇଁ ସେମାନେ ଉପଯୁଭ୍ତ ବୋଲି ସଂଗଠନକୁ 
ମାନିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଏହି ନିୟମକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟ ତଥା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ସରକାର 
ସେମାନଙ୍କ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରି ଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ 
ନିର୍ଦେଶ ପାଇବା ଉଚିତବ । 


୪.୬ ସତ୍ଯପଦ ନିୟମର ବାସ୍ତବ ପ୍ରୟୋଗ : 


କେବଳ ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ କଲେ ଯେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ତ୍ଵ ବଢ଼ିଯିବ, ତାହା 

ନୁହେଁ । ଯେଉଁମାନେ ଏହି ନିୟମକୁ ଢାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବେ ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ ଏହାଦ୍ଵାରା 

ଉପକୃତ ହେବେ, ସେମାନେ ଏଭଳି ଏକ ନିୟମ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଜାଣିଥ୍‌୍ବା ଦରକାର । 
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ଯଦିଓ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ସରକାର ୧୯୯୧ ମହିହାରେ ଯୁଗ୍ଧ ସତ୍୍ୟପଦ ( ସ୍ବାମୀ ସଭ୍ୟ 
ଥ୍ଲେ ସ୍ତ୍ରୀ ମଧ୍ୟ ସତ୍ୟ ହେବ) ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରଚଳନ କରିଥ୍‌ଲେ, ତା'ର ତିନିବର୍ଷ ପରେ ସେ 
ରାଜ୍ୟରେ ଆୟୋଜିତ ଏକ କର୍ମଶାଳାରେ ଜଣାପଡ଼ିଲା ଯେ ସ୍ଥାନୀୟ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ସମେତ 
ନିଜେ ବନଖଣ୍ଡ ଅଧ୍‌କାରୀ (D.F.୦) ଏବଂ ତାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏ ବିଷୟରେ କିଛି 
ଜାଣିନଥ୍‌ଲେ । 


ପ୍ରତି ପରିବାରରୁ ଜଣେ ମହିଳା ଓ ଜଣେ ପୁରୁଷ ସଭ୍ୟ ହେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓଡ଼ିଶାରେ 
୧୯୯୩ ମସିହାରୁ ପ୍ରଚଳିତ ହେବା ସର୍ତ କେବଳ ପୁରୁଷ ସଦସ୍ୟ ଥ୍ବା ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା 
ଗୋଷ୍ଠୀକୁ ମଧ୍ଯ ମାନ୍ୟତା ମିଳିଥ୍‌ବାର ଦେଖାଯାଇଛି । 


୪.୭ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ଯ ଓ ପଦାଧ୍କାରୀ ହେବା ପାଇଁ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସୁଯୋଗ : 


ସାଧାରଣତଃ ରାଜନୀତି ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନେତୃତ୍ଵ କରିବାରେ 
ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ହିଁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ରହିଆସିଛି । ତେଣୁ ଏଭଳି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଦକ୍ଷତା 
ସଂପର୍କରେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ଯେଉଁ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ରହିଆସିଛି, ତା'ର ପରିଣାମ ସ୍ବରୂପ ପରିଚାଳନା 
ସମିତିର ସଦସ୍ଯ ବା ପଦାଧ୍କାରୀ ରୂପେ ସେମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚିତ କରାଯିବାର ସଂଭାବନା 
ଅପେକ୍ଷାକୃତ କମ୍‌ ଥାଏ | ଏହି ସଂରାବନାକୁ ଅଧ୍କ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି, ତା” ଛଡ଼ା ମହିଳାମାନେ ମଧ୍ଯ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଜର ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇବା ଦରକାର | 


ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ତ୍ଵକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ପାଇଁ ଅଧ୍କାଂଶ 
ରାଜ୍ୟରେ ବଳିଷ୍ଠ ବ୍ୟବସ୍ଥା କିଛି ନାହିଁ । ତଥାପି ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ୧୯୯୩ ମସିହାର 
ଆଦେଶନାମା ଅନୁସାରେ ବନ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ନିଶ୍ଚିତ ରୂପେ ଜଣେ ନାଏବ ସରପଞ୍ଚ 
ହୋଇଥ୍‌ବେ ! ଓଡ଼ିଶାରେ ନାଏବ ସରପଞ୍ଚ ପଦଟି ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ | ତେଣୁ 
ବନ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ପଦ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ମିଳିବା କଥା | କିନ୍ତୁ ଅନେକ ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ 
ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ଏହାର ବିରୋଧ କରୁଛନ୍ତି । କାରଣ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟଧାରା ଓ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ର ପଞ୍ଚାୟତର କାର୍ଯ୍ୟ ତଥା ସୀମା ଠାରୁ ଅନେକ ଭିନ୍ନ । ସେଥ୍ପାଇଁ ଅନେକ ସମସ୍ୟା 
ଉପୁଜିପାରେ ବୋଲି ସେମାନଙ୍କର ଆଶଙ୍କା ରହିଛି । 


ତାମିଲନାଡ଼ୁର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗଠନର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ର ଭିଚରେ 
ଆସୁଥ୍ବା ପ୍ରତି ଗୀ” ଅଥବା ବସ୍ତିରୁ ଜଣେ ମହିଳା ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ନିଶ୍ଚିତ 
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ରହିବେ । ହିମାଚଳ ପ୍ରଦେଶରେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଅନୁସାରେ ଗୀ”ରେ ଥ୍ବା ମହିଳା ମଣ୍ଡଳର ଜଣେ 
ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ହେବେ । 


କିନ୍ତୁ ମହିଙାମାନଙ୍କୁ ପଦାଧ୍କାରୀ କରାଯିବା ବିଷୟରେ ସରକାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ 
ନୀରବ ରହିଛନ୍ତି । 


୪.୮ ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ବାସ୍ତବ ଉପସ୍ଥିତି : 


ସରକାରୀ ଆଦେଶ ଅନୁସାରେ ବନ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିରେ କେତେଜଣ ମହିଳା ରହିବେ, 
ତା'ର କିଛି ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୀତି ନାହିଁ । ଏପରିକି ଅନେକ ସମିତିରେ ଆଦୌ ମହିଳା ସଦସ୍ୟ 
ନଥ୍ବାର ମଧ୍ଯ ଦେଖାଯାଇଛି । ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ଓ ରାଜସ୍ଥାନ ଏହାର ଵ୍ଵଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ । 
ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗରେ ବଛାଯାଇଥ୍‌ବା ୧୯ଟି ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତି ମଧ୍ଯରୁ ୧ ୩ଟିରେ ଆଦୌ ମହିଳା 
ସଭ୍ୟ ନଥ୍‌ଲେ | ଅନ୍ୟ ଗୁଡ଼ିକରେ ଜଣେ ବା ଦୁଇଜଣ ମହିଳା ସଦସ୍ୟ ଥ୍ଲେ । 


କେଉଁଠି ମହିଳାମାନେ ନିଜେ ମଧ୍ଯ ଜାଣନ୍ତି ନାହିଁ ଯେ ସେମାନଙ୍କୁ ପରିଚାଳନା 
ସମିତିର ସମସ୍ୟ କରାଯାଇଛି ବୋଲି, କାରଣ କାଗଜ ପତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମ ବିଧ୍ରକ୍ଷା 
ପାଇଁ ରଖାଯାଇଥାଏ | କେଉଁଠାରେ ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କର ବାସ୍ତବ 
କ୍ଷମତା କିଛି ନଥାଏ | ପୂଣି କେଉଁଠି କ୍ଷମତା ଥଲେ ସୁଦ୍ଧା ସେମାନେ ପୁରୁଷଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ 
ମୁହଁ ଖୋଲିବାକୁ ସାହସ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ । 


୪.୯ ଜାତି, ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସଂପ୍ରଦାୟ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସଭ୍ଯପଦ ପାଇଁ 
ସମାନାଧ୍କାର : 


ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥାର ସତ୍୍ତ୍ୟପଦରୁ ବଞ୍ଚୁତ କରିବା ପାରଁ ଉପର ସ୍ତରରେ 
ନିଷ୍ଠରି ନେବା ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଜାତିଗତ, ଶ୍ରେଣୀଗତ ଓ ଧର୍ମଗତ ବିଭେଦାତ୍ମକ 
ବିରୋଧର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ପଡ଼େ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିବାରରୁ ଜଣେ ପୁରୁଷ ଓ ଜଣେ ସ୍ତୀ 
ସଭ୍ୟପଦ ପାଇବେ ବୋଲି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥ୍ବା ସନ୍ତେ ଅତି ଗରିବ ଜଙ୍ଗଲନିର୍ଭର ପୁରୁ ଷମାନେ ମଧ୍ଯ 
ଏହି ସୁଯୋଗ ପାଇନଥ୍‌ବାର ଦେଖାଯାଇଛି । 


ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ପ୍ରକୃତ ନିର୍ଭର ଜନତାକୁ ସଂଶ୍ବିଷ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ଖୁବ୍‌ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ନିର୍ଦେଶାବଳୀର ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ କ୍ଷମତାଶୀଳ, ଅଣ -ଉପଯୋଗକାରୀମାନେ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ପରିଚାଳନା ସମିତି ତଥା ଉଚ୍ଚପଦରେ ସ୍ଥାନ ହାସଲ କରୁଛନ୍ତି । 
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ତେଣୁ ସରକାରୀ ନିର୍ଦେଶନାମାରେ ନିମ୍ବ ସଂଶୋଧନଗୁଡ଼ିକର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି : 


* ଅନ୍ତତଃ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ପଦାଧ୍କାରୀ ତଥା ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ମହିଳା 
ହୋରଥ୍‌ବେ । ଯେଉଁଠି ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଲୋକଙ୍କ ଭିତରେ ମହିଳାଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବେଶି, 
ସେଠାରେ ସେମାନଙ୍କର ଏହି ପ୍ରତିନିଧ୍ଡ୍ଵ ଅନ୍ତତଃ ୫୦୬କୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବା ଦରକାର । 


*# ସମଧର୍ମୀ /ସମଜାତୀୟ ମହି ଳାଙ୍କର ପୃଥକ୍‌ ବୈଠକରେ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ମହିଳାମାନେ 
ପରିଚାଳନା ସମିତିର ମହିଳା ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ବାଛିବା ଉଚିତ । 


# କେବଳ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଲୋକ ହିଁ ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ତଥା ପଦାଧ୍କାରୀ ରୂପେ 
ସ୍ଥାନ ପାଇପାରିବେ । 


* ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୈଠକରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ଉପସ୍ଥାନ ( ‘କୋରମ' )କୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ପାଇଁ 
ମହିଳା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଏକ ଆନୁପାତିକ ଉପସ୍ଥିତିକୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କରା ଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୪.୧୦ ସାଂଗଠନିକ ନୀତିନିୟମ ଏବଂ ସମ୍ପଭିର ଅଧ୍‌୍ କାର କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ରହିଥ୍ବା ଅସମାନତା : 


ଜଙ୍ଗଲରୁ ମିଳିଥ୍‌ବା ଭାଗକୁ ଯେତେବେଳେ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ତା'ର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ 
ଭିତରେ ବାଣ୍ଟିବାକୁ ଯାଏ, ସେତେବେଳେ ଭାଗ ପାଉଥ୍‌୍ବା ଲୋକମାନଙ୍କର ଏହି ସମ୍ପତି ଉପରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅଧ୍କାର ସମ୍ମନ୍ଧରେ ନାନା ଜଟିଳ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରେ । ଭାଗ ହିସାବରେ 
ଗୋଟିଏ ପରିବାର ଖଖଶ୍ତିଏ କାଠ ଯଦି ପାଉଛି, ତେବେ ତା” ଉପରେ କାହାର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 


ଅଧ୍କାର ରହିବ ? ପରିବାରର ମହିଳାଙ୍କର ସେ ଭାଗ ଉପରେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅଧ୍କାର କେତେ ? 


ତେଣୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅଧ୍କାରକୁ ନେର ଏଭଳି ସଂଶୟ ଲିଙ୍ଗ- ତଥା ଶ୍ରେଣୀ ଭିତ୍ତିକ 
ହୋଇପାରେ । ନିମ୍ନରେ ଏହି ସମସ୍ୟା ଗୁଡ଼ିକ ଆଲୋଚିତ ହୋଇଛି : 


# ଜଙ୍ଗଲର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଯେଉଁମାନେ ସର୍ବାଧ୍କ ସ୍ବାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରିଛନ୍ତି, ମିଳୁଥ୍ବା 
ଭାଗ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍କାର କେତେ ? କାରଣ ଜଙ୍ଗଲର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ 
ସମସ୍ତଙ୍କର ସ୍ଵାର୍ଥତ୍ୟାଗ ତଥା କାର୍ଯ୍ୟର ପରିମାଣ ସମାନ ନୁହେଁ | ତେଣୁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଯେଉଁମାନେ ଅଧ୍କ ସ୍ବାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରିଛନ୍ତି, ସେମାନେ ଯେତିକି ଲାଭାଂଶ ପାଇବେ; 
କମ୍‌ ସ୍ଵାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରିଥ୍ବା ଲୋକେ ସେତିକି ଭାଗ ପାଇବା ଯୁଵ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ । 
ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଭ୍ୟଙ୍କର ନିର୍ଭରଶୀଳତା ସମାନ ଧରଣର ନୁହେଁ, ତେଣୁ 
ଲାଭାଂଶକୁ ସମସ୍ତଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସମାନ ଭାବରେ ବାଣ୍ଡି ଦେବା ମଧ୍ଯ ଠିକ୍‌ ହେବ ନାହିଁ । 
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* ନିୟମ ଅନୁସାରେ ଏହି ଅଧ୍କାର ଉତ୍ତରାଧ୍କାରୀ ସୂତ୍ରରେ ମିଳିଥାଏ ¦ ଆଜି ଯିଏ 
ଅଧ୍କ ସ୍ବାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରି ଏହି ଅଧ୍କାର ବ୍ୟଲ୍ଥିଗତ ଭାବେ ପାଉଛି, ଉତ୍ତରାଧ୍କାରୀ 
ହିସାବରେ ତା” ଠାରୁ ସେହି ଅଧ୍କାର ହାସଲ କରିଥ୍ବା ଲୋକଟି ମଧ୍ଯ ସେତିକି 
ସ୍ବାର୍ଥତ୍ୟାଗ କରୁଛି କି ? 


* ସଂପ୍ରଦାୟର ଗଠନ ପ୍ରଣାଳୀ ସମୟ ଅନୁସାରେ ପରିବର୍ରଭିତ ହେଉଥ୍‌ବ । ତେଣୁ 
ଯେଉଁ ନୂଆ ପିଢ଼ି (generation) ଆସିବେ, ସୃର୍ଵାଧ୍କାରୀମାନଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀରେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସାମିଲ କରାଯିବ କେମିତି ? 


ଦେଶରେ ଯୁଗ୍ଧ ଜଙ୍ଗଲ ପରି ଚାଳନା ପଦ୍ଧତିର ପ୍ରୟୋଗ ଯେଉଁ ଅଞ୍ଚଳରେ ପ୍ରଥମେ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା, ଅରାବାରି ଥୁଲା ସେଥ୍ରୁ ଅନ୍ୟତମ ।! ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ଏହି ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଘଟିଥ୍ବା ଘଟଣା ଏ ପ୍ରଶ୍ବଗୁଡ଼ିକର ଉତ୍ତର ଖୋଜିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 


୪.୧୧ ଅରାବାରିର ଲାଭବାନ ଏବଂ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ : 


ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ତଥା ଅରାବରି ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତି ନିଷ୍ଠରି ନେଲେ 
ଯେ ପ୍ରତିବର୍ଷ କାଠ ବିଜ୍ରିରୁ ଯେଉଁ ୨୫% ଲାଭାଂଶ ସମିତିକୁ ମିଳୁଛି, ତାହା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଏକାନ୍ନବର୍ରୀ 
ପରିବାର ଭିତରେ ସମାନ ଭାବେ ବାଣ୍ଟି ଦିଆଯିବ । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ସ୍ଥିର କରାଗଲା ଯେ ପ୍ରତି 
ପରିବାରର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଏହି ଟଙ୍କା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ସେ ହିଁ ସ୍ଥିର କରିବେ ଏହାକୁ ପରିବାର 
ମଧ୍ଯରେ କିପରି ବଣ୍ଟାଯିବ । 


୧୯୮୦ର ଆରମ୍ଭରେ ସମିତିର ମୋଟ ୬୧୮ ଜଣ (ଅର୍ଥାତ୍‌ ୬୧୮ ଜଣ ପରିବାର- 
ମୁଖ୍ୟ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ଭିତରେ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅତି ନଗଣ୍ୟ ଥଲା ) ଏହି ଲାଭାଂଶର ଭାଗୀଦାର 
ଥୁଲେ । କ୍ରମେ ପରିବାରର ସଂଖ୍ୟା ୯ ୦୦କୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା ! ଏହି ନୂଆ ପରିବାର ଭିତରେ 
ବିଧବା ହୋଇ ଶାଶୁଘରୁ ଫେରି ଆସିଥ୍‌ବା ମହିଳା ବି ଥଲେ, କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କୁ ଭାଗୀଦାର 
ତାଲିକାରେ ଅନ୍ତର୍ରୁନ୍ତ କରିବାର କିଛି ବନ୍ଦୋବସ୍ତ ନଥୁଲା ! ଜଣେ ପରିବାରମୁଖ୍ୟଙ୍କର ମୂତୁ୍ୟୁ 
ପରେ ତା'ର ବଡ଼ପୁଅ ଉତ୍ତରାଧ୍କାରୀ ସୂତ୍ରରେ ଭାଗୀଦାର ହେବାର ଅଧ୍କାର ପାଉଥ୍ଲା | 
ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ପୁଅମାନେ ସେହି ଅଧ୍କାରକୁ ନେଇ ତା” ସହିତ ଗଣ୍ଡଗୋଳ କରୁଥ୍‌୍ଲେ 
ଏବଂ ପରିବାର ଭିତରେ ଫାଟ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥଲା । 
(୩୧) 
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ଅରାବାରି ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ୧୧ଟି ଗୀ” ଭିତରୁ ଗୋଟିଏ ଗୀ” 
ସାଂକୂରର ଅଧ୍କାଂଶ ବାସିନ୍ଦା, ବିଶେଷତଃ ମହିଳାମାନେ, ଜାଣିନଥ୍ଲେ ଯେ ଲାଭାଂଶରେ 
ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗର ଭାଗ କେତେ, ସମିତିର ଭାଗ କେତେ ଏବଂ ଲୋକଙ୍କୁ ବଣ୍ଟ୍ରାଯିବାର ପ୍ରକୃତ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଟି କ'ଣ । 


ଏହିସବୁ କାରଣରୁ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗରେ ଯୂଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆରମ୍ଭ ହେବାର 
୨୫ ବର୍ଷ ପରେ ମଧ୍ୟ ଅରାବରିର ଜଙ୍ଗଲନି ଭର ଗରିବ ମହିଳାମାନେ ସମିତିର ଲାଭାଂଶରୁ 
କୌଣସି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଉପକାର ପାଉନାହାନ୍ତି । ଲାଭାଂଶର ଭାଗ ମୁଖ୍ୟତଃ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ହାତକୁ 
ଆସିଛି ଏବଂ ପରିବାରର ଗୁଜରାଣ ମେଣ୍ଟାଇବା ପାଇଁ ମହିଳାମାନେ ପୂର୍ବଭଳି ଶାଳ ଆଦି 
ଗଛ କାଟୁଛନ୍ତି ଓ ଅପମାନ ସହୁଛନ୍ତି । 


ତେଣୁ ଭାଗବଣ୍ଟା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଭାଗୀଦାରମାନଙ୍କର ତାଲିକାରେ ସମୟୋପଯୋଗୀ 
ସଂଶୋଧନ ନହେଲେ ଏଇଭଳି ସମସ୍ୟାମାନ ସୃଷ୍ଟି ହେବ ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ହିତସାଧନ 
ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରି ଚାଜନାର ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ, ସେମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଅନେକ ଏହି ଉପକାରରୁ ବଞ୍ଚତ 
ହେବେ । 


୪.୧୨ ସଂପରି ଉପରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସ୍ଵର୍ଵାଧ୍ କାରର ପ୍ରଶ୍ନ : 


ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସଦସ୍ୟତାର ଅଧ୍କାର ରହିଲେ 
ମଧ୍ଯ ଲାଭାଂଶରୁ ମିଳୁ ଥ୍ବା ଭାଗ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍କାର କେତେ, ତାହା ସଷ୍ଟ ନୁହେଁ | 
ସମିତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ ଲାଭାଂଶକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିବାରକୁ ବାଣ୍ଟି ଦିଆଯିବ, କିନ୍ତୁ ତାହା 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯିବ ବୋଲି ସ୍ପଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ଗୀ” ଗୁଡ଼ିକରେ ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର 
ଗରିବ ପରିବାରମାନଙ୍କରେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ମହିଳାମାନେ ହିଁ ଘରର ବିଭିନ୍ନ 
ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଦେଇଥ୍ତି । 


ଯୁଗ୍ଧ ସଦସ୍ୟତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲାଭାଂଶରେ ନଗଦ ଭାଗଟି କିଏ ପ୍ରକୃତରେ ହାସଲ 
କରିବ (ପୁରୁଷ, ମହିଳା ନା ଉଭୟେ ), ଏ ସଂପର୍କରେ ମଧ୍ଯ କିଛି ସଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ¦ ଦକ୍ଷିଣ 
ବାଙ୍କୁଡ଼ା ( ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ )ର ତିନୋଟି ଗୀ ରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଯେତେବେଳେ ଏ ବିଷୟରେ 
ପଚରାଗଲା, ସେମାନଙ୍କର ମତ ଥୁଲା ନଗଦ ଭାଗଟି ଉଦୟ ସ୍ଵାମୀ ତଥା ସ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଭିତରେ 
ସମାନ ଭାବରେ ବାଣ୍ଟି ଦିଆଯାଉ ଯେପରିକି ମହିଳାମାନେ ତାଙ୍କ ଭାଗଟି ସିଧାସଳଖ ନିଜ 
ହାତରେ ପାଇପାରିବେ । 
(୩୨) 
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ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାକୁ ନାରୀ ପୁରୁଷର ସମାନ ଅଧ୍‌କାର 
ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ କରିତୋଳିବାର ଉପାୟ 


କେବଳ ନିୟମରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିଲେ ଯେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପୁରୁଷଙ୍କ ଭଳି ଅଧ୍କାର 
ମିଳିଯିବ ବା ଜଙ୍ଗଲ ନିର୍ଭର ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗରିବ ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ହୋଇଯିବ, ତାଂ 
ନୃହେଁ । ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା କିପରି ଲିଙ୍ଗଭିରିକ ସମାନତା ତଥା ଗରିବ ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କ 
ପାଇଁ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିପାରିବ, ତା'ର କେତେକ ବ୍ୟାବହାରିକ ଓ ପରୀକ୍ଷିତ 
କୌଶଳ ଏହି ଅଧ୍ୟାୟରେ ଆଲୋଚିତ ହେବ ଯାହାକୁ ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂଗଠନ, ଜଙ୍ଗଲ ବିତ୍ତାଗ, 


ସ୍ଥାନୀୟ ନେତା ତଥା କର୍ମୀମାନେ ଉପଯୋଗ କରିପାରିବେ ! 


୫.୧ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ପାଇଁ ଏକ ଅନୁକୂଳ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି 
କରିବାରେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗର ଭୂମିକା : 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ହିସାବରେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ଚାହିଁଲେ ପାରମ୍ପରିକ 
ମନୋବୃରି, ଅଭ୍ୟାସ ତଥା ସାଂଗଠନିକ ନିୟମ ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଗତି ମୂଳକ ଢାଞ୍ଚାରେ ବଦଳାଇ ଯୁଗ୍ନ 
ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଅଗ୍ରାଧ୍‌କାର ମିଳିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିପାରିବ । 
ହରିଆନାର ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କରିବା ପାଇଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିଥ୍ଲା, ଯଥା : ସମସ୍ତ ସାବାଳକ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କୁ 
ସଦସ୍ୟ ହେବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଉଥ୍‌ୁଲା | ମହିଳାମାନଙ୍କର ସଦସ୍ୟ ହେବାର ଯେ ଯୋଗ୍ୟତା 
ଅଛି, ଏକଥା ପୁରୁଷମାନେ ସ୍ଵୀକାର ନକରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କୌଣସି ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ଯୁଗ୍ମ ବନ 
ପରିଚାଳନାରେ ସାମିଲ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ ବୋଲି ସର ଥ୍ଲା । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଏଠାରେ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥ୍ଲା ଯେ ସଭାକୁ ମହିଜାମାନେ ନ ଆସିଲେ ସହଭାଗିତାମୂଳକ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା 
ପ୍ରସଙ୍ଗର ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ନାହିଁ । ଏହା ଫଳରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ଵ ପୁରୁଷମାନେ 
ଉପଲବ୍ଧି କଲେ ଓ ନିଜେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସଭାରେ ଯୋଗ ଦେବା ପାଇଁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କଲେ । 


ସବୁ ରାଜ୍ୟ ଯଦି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିପାରନ୍ତେ ଯେ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ବୈଠକ ବା 
ପରିଚାଳନା ସମିତି ବୈଠକର ସର୍ବନିମ୍ନ ଉପସ୍ଥାନ ପୂରଣ ପାଇଁ ୩୦ ରୁ ୫୦ ପ୍ରତିଶତ 
ମହିଳାଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତି ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ, ତାହା ହେଲେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ 


କରି ହେବ । 
(mn) 
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ଗା'ର ସଭାସମିତିରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଯୋଗଦେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ରହିଥୁବା ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 


* ଗୀ ରେ ସଭା ହେବ ବୋଲି ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କୁ 
ଯିବା ପାଇଁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ ମଧ୍ଯ କରାଯାଏ ନାହିଁ । ପାରମ୍ପରିକ ଭାବରେ ପୁରୁଷମାନେ 
ହିଁ ସଭାଗୁଡ଼ିକରେ ଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି । ତେଣୁ କେତେକ ସ୍ଥାନରେ ସଭା ହେବ ବୋଲି 
ଜାଣି ସୁଦ୍ଧା ମହିଳାମାନେ ସେଥ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ | 


*& ସଭାର ସମୟ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରାୟତଃ ସୁବିଧାଜନକ ହୁଏ ନାହିଁ, କାରଣ ଗରିବ 
ଗ୍ରାମୀଣ ମହିଳାମାନେ ସେମାନଙ୍କର ବହୁପ୍ରକାର ଦାୟିତ୍ଵ ବଶତଃ ଦିନରେ ପ୍ରାୟ 
୧୨ ରୁ ୧୮ ଘଣ୍ଟା କାମରେ ବ୍ୟସ୍ତ ଥା'ନ୍ତି 


if ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରଭାସ୍ଥବଟି ଦୂର ହେଉଥ୍‌ବା ଯୋଗୁ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଯିବା ପାଇଁ 
ଅସୁବିଧା ହୋଇଥାଏ ! 


କେତେକ ସାମାଜିକ ଓ ପାରମ୍ପରିକ ରୀତିନୀତି ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଆସିବାରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 
ସୃଷ୍ଟି କରିଥାଏ ! ଅନେକ ମହିଳା ଭୟ କରନ୍ତି ଯେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ସହିତ ସଭାରେ 
ବସିବା ଦ୍ଵାରା ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ଉଲ୍ଲଂଘନ ହେଉଛି ବୋଲି ନିନ୍ଦା ଶୁଣିବାକୁ ପଡ଼ିପାରେ । 
ରକ୍ଷଣଶୀଳ ପରିବାରର ବିବାହିତ ମହିଳାମାନେ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵାମୀମାନଙ୍କ ଅନୁମତି 
ବିନା ସଭାରେ ଯୋଗ ଦେବାକୁ ସାଧାରଣତଃ ଆସନ୍ତି ନାହିଁ 


*& ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିଷୟରେ ମହିଳାମାନେ ଜାଣିନଥୁବାରୁ 
ସଭାରେ ଯୋଗଦେବା ଅର୍ଥହୀନ ବୋଲି ସେମାନେ ମନେକରନ୍ତି । ଗରିବ ଗ୍ରାମୀଣ 
ମହିଳାମାନେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଜୀବିକା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲରୁ ଜାଳେଣୀ କାଠ ଆଣି ବିକ୍ରି 
କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର ଭୟ ଥାଏ କାଳେ ସଭାରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଏଥ୍‌ରୁ ନିବୃର କରିବା 
ପାଇଁ ଜୋର୍‌ ଦିଆଯିବ ! ଏହି କାରଣରୁ ସେମାନେ ସଭାରେ ଯୋଗଦେବାକୁ 
ଇଚ୍ଛାକରନ୍ତି ନାହିଁ । 


୫.୨ ପୁରୁଷପ୍ରଧାନ ଗୋଷ୍ଠୀ ଭିତରେ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି : 


କେବଳ ପୁରୁଷମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଯେଉଁ ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃର ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିମାନ 
ଗଠିତ ହୋଇଛି, ସେଥ୍‌ରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା ଏକ ବିଦେଶୀ 


(nv) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସଂସ୍କୃତି ବୋଲି କିଛି ରକ୍ଷଣଶୀଳ ପୁରୁଷ ଗୋଷ୍ଠୀ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କରୁ ଛନ୍ତି । ତଥାପି 
ସାମାଜିକ ଅଗ୍ରଗତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସହଭଭାଗିତାକୁ ଆଖ୍‌ଆଗରେ 
ରଖ୍‌ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇପାରେ । ପୁରୁଷଙ୍କ ଭଳି ସମାନ ସାମ୍ଭିଧାନିକ 
ଅଧ୍କାର ମହିଳାମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ ରହିଛି- ଏହି ସତ୍ଯଟିର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ 
ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ତଥା ସ୍ଥାନୀୟ ନେତାମାନେ ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଉଚିତ | ଉଦାରଚେଡା 
ପୁରୁଷ ନେତୃବର୍ଗଙ୍କୁ ଏ ଦିଗରେ ପ୍ରରୋଚିତ କରି ଏଭଳି ଉଦ୍ୟମକୁ ସଫଳ କରାଯାଇ ପାରିବ । 


୫.୩ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ଆଧାରିତ ପାରମ୍ପରିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ରନ ଲାଗି ଉଦ୍ୟମ : 


ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ସତ୍ତ୍ୟ ହିସାବରେ ଗ୍ରହଣ କରି ସଭାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ହେଉଛି 
ପ୍ରାଥମିକ ପଦକ୍ଷେପ ! ସଭାରେ ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ବସିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥାଏ, 
ସେଥ୍ରୁ ଆୟୋଜକମାନଙ୍କର ଭେଦଭାବପୂର୍ଣ୍ଣ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଜଣାପଡ଼େ ! ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକଙ୍କ 
ପାଇଁ ବସିବାର ଆୟୋଜନ ମଧ୍ଯ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ହୋଇଥାଏ | ସାଧାରଣତଃ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ 
ଅଧ୍କାରୀ ଏବଂ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନର କର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଟେବୁଲ ଚୌକି ତଥା 
ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଖଟ ପଡ଼ିଥାଏ ! ମାତ୍ର ମହିଳା ଓ ଶିଶୁମାନଙ୍କର ତଳେ ବସିବାର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ 
ହୋଇଥାଏ | ଏଥ୍‌ରୁ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ କିପରି ହୀନଦୃଷ୍ଟିରେ ଦେଖାଯାଏ, ତା'ର ପ୍ରମାଣ ମିଳେ ! 


ଏ ପ୍ରକାର ପକ୍ଷପାତିତାକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ହରିଆନାରେ ପ୍ରସ୍ଥାବ ଦିଆଯାଇଥ୍‌୍ଲା 
ଯେ ସଭାରେ ସମସ୍ତେ ଖଟରେ ବସିବେ, ନଚେତ ତଳେ ବସିବେ । 


ମହିଳାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଥ୍ବା ଅବଜ୍ଞା ଭାବକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ସଭାରେ ସର୍ବପ୍ରଥମେ 
ସେହିମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା ଆରମ୍ଭ କରାଯିବା ଉଚିତ । ତା'ଛଡ଼ା ସଭାରେ କେତେ 
ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ ଉପସ୍ଥିତ ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ଉଭୟେ କି ପ୍ରକାର ମତାମତ ଦେଲେ, ଏସବୁର 
ପୃଥକ୍‌ ପୃଥକ ବିବରଣୀ ରଖାଗଲେ ଜଣାପଡ଼ିବ ଯେ ନୀତିନିୟମ ସବୁ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କେତେଦୂର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି ।! ଏହା ଛଡ଼ା ଅତି ଗରିବ, ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ଭରଶୀଳ 
ମହିଳା, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଅଧ୍କାଂଶ ସମୟ ବଞ୍ଚୁବା ପାଇଁ ସଂଘର୍ଷ କରିବାରେ ବିତିଯାଏ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ସଭାରେ ଯୋଗଦେବା ପାଇଁ ଅନୁକୂଳ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ହେବ । 


୫.୪ ଏହି ସୁବିଧା କିପରି କରାଯିବ ? 


ଅଧ୍କାଂଶ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ କର୍ମଚାରୀ ଓ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନର କର୍ମୀ 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ କେଦଳ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାର ଏକ 


(ns) 
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ମାଧ୍ୟମ ବୋଲି ମନେକରନ୍ତି, ମାତ୍ର ସେମାନଙ୍କର ବହୁବିଧ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ବୁଝି ସେହି ଅନୁସାରେ 
ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାର ବିଶେଷ ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତି ନାହିଁ । 


ମହିଳାମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ସୁଗମ କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵଳ୍ପମିଆଦୀ 
ଏବଂ ଦୀର୍ଘମିଆଦୀ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ବିଚାରକୁ ନେବା ଦରକାର । ଦୁରଟି ସରଜ ପଦ୍ଧତି ଏ 
ଦିଗରେ ସହାୟକ ହୋଇପାରିବ : 


*# ପୂରୁଷ, ମହିଳା ତଥା ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଭିତରୁ କିଏ କେଉଁ ପ୍ରକାର କାମ (କାଠ ସଂଗ୍ରହ, 
ଅଣ -କାଷ୍ପ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ, ପଶୁଚାରଣ ଇତ୍ୟାଦି ) କରୁଛନ୍ି, ତାକୁ ଚିହୁଟ 
କରିବା । 


# ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ପୁରୁଷମାନେ କରିଥ୍ବା ନିୟମର କିଭଳି ପ୍ରଭାବ ମହିଳାଙ୍କ 
ଉପରେ ପଡ଼ହି, ତା'ର ବିଶ୍ଳେଷଣ କରି ସେଥ୍ରେ ଥ୍ବା ନିୟମ, ଯାହା ସେମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି, ତାକୁ ଯଥା ସମ୍ଭବ କମ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିବା । 


ଗୀ”'ର ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନଙ୍କୁ ଭେଟି ସେମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ତଥା ଦଳଗତ 
ମତାମତ ସଂଗ୍ରହ କରି ସେହି ଅନୁସାରେ ଏହି ଦୁଇଟି ପଦ୍ଧତିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିବାକୁ ହେବ । 


୫.୫ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାରେ ବାହ୍ୟ ସୂଗମକାରୀଙ୍କ ଭୂମିକା : 


ପାରମ୍ପରିକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଯେଉଁ ସବୁ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେବାକୁ ପଡ଼େ, ତାହା ପାଇଁ ଗୀ ଭିତରେ ହେଉଥ୍ବା ଉଦ୍ୟମ ସେମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା 
ପାଇଁ ଅନେକ ସମୟରେ ଯଥେଷ୍ଟ ହୁଏ ନାହିଁ । ତେଣୁ ବାହାରର କୌଣସି ସଂସ୍ଥା ବା 
ବ୍ୟର୍ତିବିଶେଷ ଏ ଦିଗରେ ଆନ୍ତରିକ ଉଦ୍ୟମ କଲେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିରେ ଅନେକ ପରିବରଁନ 
ଆସିପାରନ୍ତା ! 


୫.୬ ଗ୍ରାମସଭାରେ ଅଦୃଶ୍ଯ କ୍ଷମତାଦ୍ବନ୍ଦର ପ୍ରଭାବ : 


ଯୁଗ୍ନ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସାଧାରଣତଃ ଗ୍ରାମସଭା ହିଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 
ପରାମର୍ଶ ତଥା ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣର କ୍ଷମତା ରଖ୍ଥାଏ । ମାତ୍ର ପ୍ରକୃତ ପକ୍ଷରେ ସେହି ନିଷ୍ପର୍ି - 
ଗୁଡ଼ିକ ଗାର କିଛି ପ୍ରଭାବଶାନୀ ଗୋଷ୍ଠୀ ବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଭିତରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ପୂର୍ବରୁ 


(m୬) 
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ହିଁ ନିଆଯାଇ ସାରିଥାଏ ଏବଂ ସେଠାରେ ଉପସ୍ଥିତ ମହିଳା -ମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣରେ 
କିଛି ଭାଗ ନଥାଏ । ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଗୋଷ୍ଠୀର ନିଷ୍ପରିକୁ ସଭାରେ କେବଳ ଓପଚାରିକ ଭାବରେ 
ଘୋଷଣା କରାଯାଏ ! 


ଏହି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଗୋଷ୍ଠୀ ସାଧାରଣତଃ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ସ୍ଵହ୍ଥଳ ପରିବାରର 
ହୋଇଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ସେମାନଙ୍କ ଆଗରେ ମହିଳା ବା ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକ ଏଭଳି 
ନିଷ୍ପରିକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାରପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 


ଆଉ କେତେକ ନିଷ୍ପର୍ି ଗୀ 'ର କମ୍‌ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଓ ଅଧକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଶ୍ରେଣୀ 
ଭିତରେ ହୋଇଥ୍‌ବା ସାଲିସ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ରୂପ ନେଇଥାଏ । ଏହି ଅଦୃଶ୍ୟ କ୍ଷମତାଦୃୃନ୍ଦ ପ୍ରତି 
ଉଚିତଵ ଧ୍ଯାନ ନଦେଇ ବାହ୍ୟ ସୂଗମକାରୀମାନେ କୌଣସି ଗୋଟିଏ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଗୋଷ୍ଠୀ 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍କ ଶକ୍ତି ଶାଳୀ କରିବାର ଆଶଙ୍କା ରହିଥାଏ ଯାହା 
ଦୁର୍ବଳ ଓ ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀର କ୍ଷତି କରାଏ । 


୫.୭ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଉପାୟ : 


ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ନିଷଶ୍ରଭି ଗ୍ରହଣରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଭୂମିକାକୁ 
ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ଲାଗି ଯେଉଁ କୌ ଶଳମାନ ପରୀକ୍ଷା କରାଯାରଛି, ସେଥ୍ରୁ କେତୋଟି ଏଠାରେ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । 


୫.୭.୧ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ପୃଥକ୍‌ ସଭାର ଆୟୋଜନ 


ପୁରୁ ଷମାନଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ ମହିଜାମାନେ ନିଜର ସ୍ପଷ୍ଟ ମତାମତ ଅନେକ ସମୟରେ 
ଦେଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ତେଣୁ ସେମାନଙ୍କର ଏକ ପୃଥକ୍‌ ସଭାର ଆୟୋଜନ କରାଗଲେ ସେମାନେ 
ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବରେ ମତାମତ ଦେରପାରନ୍ତେ ଏବଂ ପୂରୁ ଷମାନଙ୍କ ନିଷ୍ଠରି ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଏକ 
ନିଶ୍ପର୍ି ନେବାରେ ସାହସ ମଧ୍ଯ କରିପାରନ୍ତେ ଯାହା ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଦ୍ୃତ ସମସ୍ୟା ଓ 
ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ଆୟୋଜକମାନଙ୍କ ପାରି ସହଜ ହୋଇପାରିବ । ଏହା ଦ୍ଵାରା 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ଆମ୍ଲମବିଶ୍ଵାସ ମଧ୍ଯ ବଢ଼ିବ । 


ମାତ୍ର ଅନ୍ୟ କେତେକଙ୍କ ମତରେ ଏହା ଦ୍ଵାରା ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 
ପ୍ରତିଦ୍ଧ ନ୍ଦିତାମୂଳକ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ ଓ ଉତ୍ତୟେ ନିଜ ନିଜର ମତାମତ ତଥା ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ 
ଅଧ୍କ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ ! ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସାଧାରଣ ସଭା ପରେ ହିଁ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରାଯାର ସେମାନଙ୍କ ପାରଁ ପ୍ଥକ ସଭାର ଆଯୋଜନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ । 
(m୭) 
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୫.୭.୨ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ମହିଳା ଦଳ ଗଠନ ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ 


ମହିଳାମାନଙ୍କର ସଂଗଠନ ସେମାନଙ୍କର ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ତଥା ପ୍ରଭାବକୁ ଅଧୁକ କରିବ 
ବୋଲି ଅନେକ ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥାର ଧାରଣା | ଯେଉଁ ମତାମତ ଓ ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ ସେମାନେ 
ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ଆଗରେ ବ୍ୟନ୍ତ କରିପାରୁନାହାନ୍ତି, ତାହା ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବରେ ପ୍ରକାଶ କରିବା 
ପାଇଁ ଏହିପରି ସଂଗଠନର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ତେଣୁ ଅନେକ ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ' ମହିଳା 
ବିକାଶ ମଣ୍ଡଳ”, ମହିଳା ସମିତି ଏବଂ ମହିଳା ସଞ୍ଚୟ ସମିତି ଗଠନ କରି ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ଠାରେ ଆମ୍ମବିଶ୍ଧାସ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ନେତୃତ୍ବ କ୍ଷମତା ବୃଦ୍ଧି କରିବାରେ ସହାୟକ 
ହେଉଛନ୍ତି । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଏହା ଦ୍ଵାରା ଗରିବ ଓ କ୍ଷମତାହୀନ ମହିଳାମାନେ ମଧ୍ଯ ଉପକୃତ 
ହେଉଛନ୍ତି । ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବଡ଼ ବଡ଼ ଗୋଷ୍ଠୀର ମହିଳା ସଦସ୍ୟମାନେ ସେମାନଙ୍କ ସଭାରେ 
ଆଲୋଚିତ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ଛୋଟ ଛୋଟ ଗୋଷ୍ଠୀର ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଜଣାଇ ସେମାନଙ୍କର 
ସଚେତନତା ତଥା ଜ୍ଞାନ ବୃଦ୍ଧି କରାଉଛନ୍ତି । ଗରିବ ତଥା ଅବହେଳିତ ମହିଳାମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 
ନେତୃତ୍ବର ଗୁଣ ବିକାଶ କରିବା ପାଇଁ ଅନେକ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି । 
ମହିଳାମାନେ ନିଜେ ମଧ୍ଯ ନିଜର ସ୍ଥିତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ପାଇଁ ମନୋବଳ ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । ପୃଥକ୍‌ ସଭା ବା ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ସଂଗଠନ କରିବା ଦ୍ଵାରା ଏହି ସମସ୍ୟାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସମାଧାନ 
ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ, ବରଂ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପୁରୁଷଙ୍କ ସହ ମିଳିତ ସଭାରେ ଭାଗ ନେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । 
୫.୭.୩ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ପାଇଁ କେବଳ ସ୍ଥାନୀୟ ମହିଳାଙ୍କର 

ସଂଗଠନ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 


ମହିଳାମାନଙ୍କର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ ଅଧକ ଉତ୍ସାହିତ ତଥା ବଳିଷ୍ଠ କରିବା ପାଇଁ ଅନେକ 
ରାଜ୍ୟର ବନ ବିଭାଗ ତଥା କିଛି ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥା କେବଳ ସ୍ଥାନୀୟ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ନେଇ 
ଗଠିତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି ସମିତିଗୁଡ଼ିକର 
ସଦସ୍ୟାମାନେ ସମାଜର ଗରିବ ଓ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ-ନିର୍ଭର ଶ୍ରେଣୀରୁ ଆସିଥାନ୍ତି, ତେଣୁ ଜଙ୍ଗଲର 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ନିଳେ କାମ କରିବା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚକାତିର ମହିଳାଙ୍କ ଉଳି ଅନିଛ୍ା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି 
ନାହିଁ । ଏପରିକି ସେମାନେ ରାତିରେ ଜଙ୍ଗଲ ଜଗିବା କାମ ମଧ୍ଯ କରନ୍ତି । ଏହି ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଧ୍ୟାନରେ ରଖ୍‌ ନିଷ୍ଠରି ନେଉଥ୍‌ବାରୁ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ନାମରେ 
ଜାଳେଣୀ କାଠର ସଂଗ୍ରହକୁ ନିଷେଧ କରିନଥାନ୍ତି , ଏପରିକି ଏଭଳି ନିଷେଧାଦେଶର 


ଆବଶ୍ୟକତା ମଧ୍ଯ ଦେଖନ୍ତି ନାହିଁ । 
(mr) 
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ନ୍ୟସ୍ତ ସ୍ବାର୍ଥ ଗୋଷ୍ଠୀମା ନେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କୁ ମଦ ଖୁଆଇ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷାର ନିୟମଭଭଙ୍ଗ 
କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରରୋଚିତ କରୁଥ୍ଲେ ବୋଲି ବିହାରର “ 'ପ୍ରଗତିଶୀନ ମହିଳା ସଭା' ' ନିଷ୍ପରି 
ନେଲା ଯେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କୁ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାନନାରେ ସଭ୍ୟ ହେବାକୁ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । ନିଷ୍ଠରି 
ଗ୍ରହଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର ରହିଆସିଥୁବା ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଭାଟି ଥ୍ବାର ଏହା ଏକ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ 


ଏଭଳି ମହିଳା ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଅନେକ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି । ପୁରୁଷମାନଙ୍କ 
ଉପରେ କଟକଣା ଜାରିକରି ସେମାନଙ୍କର ଅବୈଧ ଜଙ୍ଗଲ ପ୍ରବେଶକୁ ରୋକିବା ବେଳେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଲିଙ୍ଗଭେଦ ଆଧାରିତ ବିରୋଧର ସାମ୍ପା କରିବାକୁ ପଡ଼େ । ତଥାପି ଏଭଳି 
ସଂଗଠନର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ଦୃଢ଼ ଦିଗରେ ଏକ ମହତ୍ତ୍ ପୂର୍ଣ ପଦକ୍ଷେପ । ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 
ସ୍ତରରେ ବିରୋଧ ସହ ଲଢ଼ି ତିଷ୍ଠି ପାରିଲେ ପରେ ସେମାନେ ବିଶେଷ ସଫଳତା ହାସଇ 
କରିପାରିବେ ବୋଲି ଅନେକ ମତ ଦିଅନ୍ତି । 


୫.୮ ମେଣ୍ଟ ଗଠନ ଏବଂ ଲୋକ ସମ୍ପର୍କ ମାଧ୍ୟମରେ ତୃଣମୂଳ ସ୍ତରର ଦାବିକୁ 
ଶର୍ତିଶାଳୀ କରିବା : 


ଯେଉଁମାନେ ପ୍ରକୃତରେ ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି ଚଳୁଛନ୍ତି ଓ ଜଙ୍ଗଲ ସହିତ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧ ଅନ୍ତରଟ, ସେହି ଲୋକଙ୍କ ଦାବି ଯେମିତି ଶକ୍ତିଶାଳୀ ହେବ ଏବଂ ସେମାନେ 
ନିଜକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିପାରିବେ, ସେଥ୍ପାଇଁ କେତେକ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇପାରିବ, ଯଥା : 


୫.୮.୧ ମହିଳା ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କର ସଂଘ ଗଠନ 


ଯୋଜନା ଓ ସେଗୁଡ଼ିକର ପ୍ର ୟୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲିଙ୍ଗଭିରିକ ସଂବେଦନଶୀଳ ପ ରିବର୍ରନ 
ପାଇଁ ନାରୀ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ଏକ ସଂଘ ଗଠନ କରାଯାଇ ନାରୀମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ବୃଦ୍ଧିରେ 
ସହାୟତା କରାଯାଇପାରିବ । ଯେଉଁମାନେ ଜଙ୍ଗଲର ସୁରକ୍ଷା ସହ ଜଡ଼ିତ, ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି 
ତଥା ଦାବିକୁ ଅଧ୍କ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାରେ ଏହା ସହାୟକ ହେବ । ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ବାଙ୍କୁରା ଜିଲ୍ଲାସିତ 
‘ନାରୀ ବିକାଶ ସଂଘ” ଏହାର ଏକ ଢ୍ଵ ଜନ୍ତ ଉଦାହରଣ । ପରିଚାଳନା ସମିତି ଗୁଡ଼ିକରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ସ୍ଥାନ ସଂରକ୍ଷଣ ପାଇଁ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରିବା ସହିତ ଏହି 
ସଂଘ ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ଉଚିତ୍‌ ମୂଲ୍ୟ ମିଳିବା ଉପରେ ମଧ୍ଯ କାମ କରୁଛି । ଏହି 
ସଂଘର ମତ ଅନୁସାରେ ପୁରୁଷମାନେ ଶାଳଗଶ୍ରିର ପରିଚାଳନା ଦାୟିତ୍ଵ ନେବା ଉଚିତ ଏବଂ 
ଅଣକାଷ୍ଠ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର ପରିଚାଜନା ଦାୟିତ୍ଵ ମହିଜାମାନଙ୍କୁ ମିଳିବା ଉଚିତ ଯେହେତୁ 
ଏଥୁରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧକ ସ୍ବାର୍ଥ ରହିଛି । ଏହା ଛଡ଼ା ବନ ବିଭାଗର କେତେକ ବନସଂସ୍କାର 


(m୯) 
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ବିଧ୍କୁ ଏହା ଯଥାର୍ଥ ନୁହେଁ ବୋଲି ବିଚାର କରୁଛି । ବନସଂସ୍କାର ବିଧ୍‌ ଅନୁସାରେ ଶାଳଗଛରେ 
ଟସର ଚାଷ ହେଲେ ଗଛର କ୍ଷତି ହେବ, ତେଣୁ ସେଥ୍ପାଇଁ ନିଷେଧାଦେଶ ମଧ୍ଯ ଜାରି 
କରାଯାଇଛି । ସଂଘ ଏହାର ବିରୋଧ କରି ଆମତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ସହିତ ଦାବି କରୁଛି ଯେ ତା'ର 
ସଦସ୍ୟମାନେ ଯେଉଁ ଉପାୟରେ ଏହି ଚାଷ କରିବେ, ତା” ଦ୍ଵାରା ଶାଳଗଛର କିଛି କ୍ଷତି ହେବ 
ନାହିଁ । 


୫.୮.୨ ଅନ୍ଯ ତୃଣମୂଳ ସଂସ୍ଥା ସହିତ ସହଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି 


ମହିଳାମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥବା 
ସ୍ଥାନୀୟ ମହିଳା ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଅନ୍ୟ ସଂସ୍ଥା ତଥା ନେତୃସ୍ଥାନୀୟ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସହିତ 
ସଂପର୍କ /ସହଯୋଗ ବୃଦି କରିପାରିବେ । ବରଁମାନ ଅନେକ ଗୀ'ରେ ମହିଳାମାନେ ସରପଞ୍ଚ 
ଓ ନାୟବ ସରପଞ୍ଚ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବା ପରେ ସେମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ ଯୁଗ୍ଧନ ବନ 
ପରିଚାଳନାରେ ସଂପୃକ୍ତ ସଭ୍ୟାମାନେ ପଞ୍ଚାୟତର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ହୋଇ 
ନିଜର ଞ୍ଞାନ ତଥା ଆତ୍ମବିଶ୍ନାସ ବଢ଼ାଇପାରୁ ଛନ୍ତି । ଅଙ୍ଗନବାଡ଼ି କର୍ମୀ ତଥା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ମହିଳା ଓ ଶିଶୁମାନଙ୍କର ବିକାଶ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଦକ (ଇWCRA) ଇରଗ୍ୟାଦିଙ୍କ ସହିତ 
ମଧ୍ଯ ସହଯୋଗ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରି ସେମାନେ ନିଜର ସ୍ଥିତିକୁ ଅଧ୍‌କ ସୁଦୃଢ଼ କରିପାରିବେ । 


ବନ ବିଭାଗର କାର୍ଯ୍ୟ କୌଶଳ ଏବଂ ସଂସ୍ଥାଗତ 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 


ବନବିଭାଗର ପରମ୍ପରାଗତ କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ ଯୁଗ୍ଧନ ବନ ପରିଚାଳନାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ସହିତ 
ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଖାପ ନ ଖାଇବା ଯୋଗୁ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରି ଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଫଳତା ଆଣିବା 
ଏହି ବିଭାଗ ପାଇଁ ଏକ ଆହ୍ଵାନ ଥ୍ଲା । କାରଣ ବନ ବିଭାଗ ସାଧାରଣତଃ ଜଙ୍ଗଲ ସଂରକ୍ଷଣ 
ଏବଂ ରାଜସ୍ଵ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲର ଉପଯୋଗ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଆସୁଥ୍ଲା, ଅଥଚ 
ଏବେ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ତା'କୁ ଭିନ୍ନ ଏକ କାର୍ଯ୍ୟ ଶୈଳୀ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 
ପଡ଼ଛି, ଲୋକମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ବୃଦ୍ଧି କରି ସେମାନଙ୍କର ଆଥର୍ଥ୍କ ସମୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଚିନ୍ତା 
କରିବାକୁ ପଡୁଛି । ବନ ବି୍୍ତାଗର ପୂର୍ବ କାର୍ଯ୍ୟଧାରା ବଶତଃ ଏଇ ନୂଆ କାର୍ଯ୍ୟଧାରାଟି ଅନେକ 
ବାଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛି, ତଥାପି ମଧ୍ୟ କେତେକ ରାଜ୍ୟରେ ଏହି ବିଭାଗ ଯୁଗ୍ମ ବନ 


(vo) 
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ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ସମର୍ଥ ହୋଇଛି । ଓଡ଼ିଶା, ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ 
ତଥା ମଧ୍ଯ ପ୍ର ଦେଶରେ ଯୁଗ୍ନ ବନ ପରିଚାଳନା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନି୍୍ଦେଶନାମାକୁ ଶୀଘ୍ର ସଂଶୋଧ୍ତ 
କରାଯାଇଛି ଯେପରିକି ମହିଳାମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ । ମଧ୍ୟପ୍ରଦେଶ ସରକାର 
ମଧ୍ଯ ଜଙ୍ଗଲ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥ୍‌ବା ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିରେ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଛନ୍ତି । 


ଜଙ୍ଗଲ ସହିତ ଜଡ଼ିତ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଉନ୍ନତି ସାଧନ ଲାଗି 
ମଦଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ସରକାରଙ୍କ ନୀତି : 


୧. ମହିଳାମାନଙ୍କୁ କେନ୍ଦୁ ପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ ବାବଦରେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରାପ୍ୟ ସେମାନଙ୍କ ଘରେ 
ଦିଆଯିବ । 


୨. ଇଘୁ ବନଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସମବାୟ ସମିତିର ଅନ୍ତତଃ ୫୦ ଭାଗ ସଦସ୍ଯ ମହିଳା 
ହୋଇଥ୍‌ବେ । 


୩. କେନ୍ଦୁପତ୍ର ସଂଗ୍ରହରେ ନିୟୋଜିତ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍କ ପରିଚାଳନାଗତ ଭୂମିକା 
ତଥା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆଯିବ ! ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତି ଅଞ୍ଚଳରେ ଅନ୍ତତଃ ୨୦% 
ଫଡ଼ିମୁନ୍‌ ସୀ ପଦବୀରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯିବ । ପ୍ରଥମ ଦୂ ଇବର୍ଷ ପରେ ଏହାକୁ 
୫୦୨କୁ ବୃଦି କରାଯିବ । 


୪. କେନ୍ଦୁପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କେନ୍ଦ୍ରରେ ସଂଗ୍ରହକାରୀ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପାନୀୟ ଜଳ, ବିଶ୍ରାମ 
ଏବଂ ଶ୍ରିଶୁର ଯତ୍ନ ନେବା ପାଇଁ ସୁବିଧା ମିଳିପାରିବ । 


୫. ବିଭିନ୍ନ ଉନ୍ନୟନମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷା କରି ତଥା ମହିବଦାମାନଙ୍କର 
ସମବାୟ ସମିତି ଗଠନ କରି ଅନ୍ୟ ଲଘୁ ବନଜାତ ବ୍ରବ୍ୟର ସଂଗ୍ରହ, ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ 
ଏବଂ ବିପଣନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରାଯିବ ଯେପରିକି 
ସେମାନେ ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷାପାଇବେ । 


୬. ଢଙ୍ଗଲ ଭିତରେ ବସବାସ କରୁ ଥ୍‌୍ବା ମହିଳାମାନଙ୍କର ଜୀବନର ମାନବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ 
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ସେବା, ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏବଂ ବିଶୁଦ୍ଧ ପାନୀୟ ଜଳ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ! 


(ve) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଘରୋଇର ଜାଳେଣୀ ପାଇଁ ଗୋବର ଗ୍ୟାସ 'ପ୍ଣ୍ଟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯିବ ଏବଂ 
ସୌରପ୍ୟାନେଲ (Sଠାar Panel) ଭଳି ଅଣ ପାରମ୍ପରିକ ଶକ୍ତି ସ୍ରୋତ ମାଧ୍ୟମରେ 


ବିଦ୍ୟୁତ ଆଲୋକର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯିବ । 


୮. ‘ଗଛପଟା” ଏବଂ ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମମାନଙ୍କରେ ମହିଳାମାନେ ସମାନ 
ଭାବେ ଅଂଶୀଦାର ହେବେ ଓ ୫୦୬ ପ୍ରତିନିଧ୍ତ୍ଵ ପାଇବେ | ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ତଥା 
ତଳିଘର ( Nursery ) ବସାଇବା ଭଳି କାମ କରୁଥ୍ବା ମହିଳା ସମିତିକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ 

ଦିଆଯିବ । 


ଜଙ୍ଗଲାଞ୍ଚଳରେ କାମ କରୁଥ୍‌୍ବା ଅବସ୍ଥାରେ ଘଟୁଥ୍‌ବା ଦୂର୍ଘଟଣାର ସମ୍ଭାବନାକୁ କମ 
କରିବା ଭଳି କଲ୍ୟାଣମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ଭନ କରାଯିବ । 


( ୧୯୯୬ ମସିହାରେ ପ୍ରକାଶିତ ) 


ନୀତିଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ଲାଗି ଏକ ପ୍ରଭାବକାରୀ 
କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳର ଗୁରୁତର ଅଭାବ କେବଳ ବନ ବିଭାଗରେ ନୁହେଁ, ଅନେକ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ 
ସଂସ୍ଥାରେ ମଧ୍ଯ ଦେଖାଯାଉଛି । ଏହାର ଗୋଟିଏ ବଡ଼ କାରଣ ହେଉଛି ଲିଙ୍ଗ ଭେଦଗତ ବୈଷମ୍ୟକୁ 
ଦୂର କରିବାତ୍ତନି ଏକ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଦେବାରେ ଏମାନେ ଅଭ୍ୟସ୍ତ ନଥୁଲେ ବା ନୁହଁନ୍ତି 
ତଥାପି ସେମାନେ ଏ ଦିଗରେ ଚେଷ୍ଟା କରିପାରିବେ । ଉପର ସ୍ତରରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ତଳସ୍ତରର 
କର୍ମଚାରୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିଷ୍ଠାପର ଉଦ୍ୟମ କଲେ ବନ ବିଭାଗ ତା'ର ସାଂଗଠନିକ ଶୃଙ୍ଖଳାକୁ ଏହି 
ସବୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସାଧନ ପାଇଁ ଉପଯୋଗ କରିପାରିବ । 


୬.୧ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସଂଯୋଜିକା ନିଯୁକ୍ତି : 


ନିଜର ପାରମରିକ ସାଙ୍ଗଠନିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମହିଳାମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଅଗ୍ରାଧ୍କାର 
ଦେବାପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ହେବ ନାହିଁ ବୋଲି ଚିନ୍ତା କରି ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ବନ ବିଭାଗ ୧୯୯୪ 
ମସିହାରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଭାବେ ଜଣେ ସଂଯୋଜକ ( ଠ୦-୦୮ଏNatଠ୮) ନିଯୁକ୍ତ 
କଲେ । ଜଣେ ମହିଳା ବନାଧ୍‌କାରୀ ଏହି ପଦବୀରେ ରହିଲେ ଏବଂ ତାଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ଥୁଲା : 


ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ସମିତିର ସକ୍ରିୟ ସଦସ୍ୟା ହେବା ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପ୍ରରୋଚିତ 
କରିବା ଏବଂ ପୁରୁଷ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସହଯୋଗ କରିବା ପାଇଁ 
ପ୍ରବର୍।ଇବା । 


(୪9) 
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* ବନ ବିଭାଗର କ୍ଷେତ୍ର କର୍ମଚାରୀ (Fାଏ $aff)ଙୁ ଏ ବିଷୟରେ ପ୍ରବର୍ଭାଇବା । 


* ମହିଳା ବିଷୟକ ବିଭିନ୍ନ ଗତିବିଧ୍‌ ତଥା କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ସଂପର୍କରେ ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ 
କରି ତାକୁ ସମସ୍ତଙ୍କର ଅବଗତ ପାଇଁ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା ଏବଂ ରୋଜଗାର ବୃଦ୍ଧି 
ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକର ଲାଭ ସମିତିର ମହିଳା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚଛି କି 
ନାହିଁ, ସେ ବିଷୟ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଉପଗୋଷ୍ଠୀ ( Sub- 
groups ) ବା ଛୋଟ ଛୋଟ ଦଳ ଗଠନ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା । 


ଏହି ସଂଯୋଜିକାଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଫଳରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ସୁଫଳ ମିଳିଲା । ସମିତିର 
ସଭାଗୁଡ଼ିକରେ ମହି ଳାମାନଙ୍କର ଉପସ୍ଥିତି ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା । କ୍ଷେତ୍ରକର୍ମଚାରୀମାନେ ମଧ୍ଯ 
ସେମାନଙ୍କ କାମରେ ଆଗ୍ରହ ଦେଖାଇଲେ ! ଦୁଃଖର କଥା ଯେ ଯାହାଙ୍କ ଯୋଗୁଁ ଏହି ସବୁ 
ଉନ୍ନତି ହେଲା, ସେହି ମହିଳା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କୁ ଦିନେ ହଠାତ୍ଵବ ବଦଳି କରିଦିଆଗଲା ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ସ୍ଥାନରେ ଅନ୍ୟ କାହାକୁ ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଗଲା ନାହିଁ । ଏହାଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ ପାଇଁ 
ତାଙ୍କୁ ନିଯୁଲ୍ତି କରାଯାଇଥ୍‌ଲା, ତାହା ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହେଲା । 


ଏହି ନିୟଯୁନ୍ତି ଫଳରେ ଅନେକ ସମସ୍ଯା ମଧ୍ୟ ଦେଖାଦେଇଥ୍‌ଲା । ଅନ୍ୟ 
କର୍ମଚାରୀମାନେ ଭାବୁଥ୍ଲେ ଯେ ମହିଳା ସମ୍ବନ୍ଧିତ କାର୍ଯ୍ୟ ମହିଳା ସଂଯୋଜିକା ହିଁ ବୁଝିବେ, 
ସେମାନଙ୍କର ନିଜର ଏ ଦିଗରେ କୌଣସି କରଁବ୍ୟ ବା ବାୟିତ୍ଵ ନାହିଁ । 


ମହିଳା ତଥା ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବାକୁ ହେଲେ 
ବନ ବିଭାଗର ଉଚ୍ଟାଧ୍‌ କାରୀମାନେ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ସ୍ତଷ୍ଟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଦେବା ଉଚିତ ଏବଂ ତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଉପାୟ ମଧ୍ଯ ପ୍ରାଞ୍ଜଳ କରି ଦେବା 
ସହିତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖ୍ବା ଦରକାର ଯେ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହା କେତେଦୂର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି ! 


୬.୨ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗରେ ମହିଳାକର୍ମୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧିର ମହତ୍ତ୍ବ : 


କଙ୍ଗଲ ବିଭାଗରେ କ୍ଷେତ୍ରକର୍ମୀ ତଥା ବନ ଅଧ୍‌କାରୀ ପଦରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟାବୃଵ୍ଧିର ଅଧ୍କ ଗୁରୁତ୍ଵ ରହିଛି । ଯେତେଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ବିତ୍ତାଗରେ ପୁରୁଷ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଆଧ୍କ୍ୟ ରହିବ, ସେତେଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଲିଙଗଭିରିକ ଅସମାନତା ଏବଂ ଅବହେଳିତ 
ଶ୍ରେଣୀର ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ହେବା କଷ୍ଟକର ହେବ । 


(un) 
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ଜଙସଂଲ ବିଭାଗରେ ଏବେ ମଧ୍ଯ ମହିଳା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଯଥେଷ୍ଟ କମ୍‌ | ଅନେକ 
ରାଜ୍ୟରେ ଏଥ୍‌ପାଇଁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗର ଅଭାବ ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ୧୯୭୯ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମ 
କରି ଭାରତୀୟ ବନ ସେବା (ପାଶ Forest Service)ର ପରୀକ୍ଷା ଦେବାପାଇଁ 
ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଅନୁମତି ଦିଆଗଲା । ୧୯୯୫ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା 1୮S ଭାବେ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ 
ଭିତରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ତିନି ପ୍ରତିଶତରୁ ମଧ୍ଯ କମ୍‌ ଥୁଲା । ମାତ୍ର ଏହି ସଂଖ୍ୟାର ବୃଦ୍ଧି 
ହେଲେ ଅର୍ଥାତ୍ବ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗରେ ମହିଳାକର୍ମୀ ଅଧ୍‌୍କ ଯୋଗ ଦେଲେ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ଉପରେ 
ମହିଳାଙ୍କର ବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ିବ ଓ ଏହା ଅଧ୍କ ସଫଳତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟକରିପାରିବ । ସୁଖର 
କଥା ଯେ ଓଡ଼ିଶା ତଥା କର୍ଣ୍ଣାଟକ ସରକାର ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗର ସମୂଦାୟ ପଦବୀର ଏକ 
ତୃତୀୟାଂଶ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ କରିଛନ୍ତି । 


୬.୩ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ ମଜୁରିକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା : 


ଜଙ୍ଗଲ ନିକଟବରାୀ ଅଞ୍ଚଳରେ ସ୍ଥାନୀୟ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷଙ୍କ ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ କାମ ହିଁ 
ହେଉଛି ମୂଲମବତୁରିର ସର୍ବ ଶ୍ରେଷ୍ଠ ମାଧ୍ଯମ ! ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନାରେ ମଧ୍ଯ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷଙ୍କ 
ପାଇଁ ସମାନ ମଜୁ ରିର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ହୋରନାହିଁ । କର୍ଣ୍ଣାଟକ ଓ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶରେ ଯୁଗ୍ନ 
ବନ ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ବୃକ୍ଷରୋପଣ ଭଳି ଅନେକ ଶାରୀରିକ ପରିଶ୍ରମଯୁକ୍ତ କାମ ମହିଳାମାନେ 
କରିଥାନ୍ତି, ଅଅଚ ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିରୁ କମ୍‌ ଦିଆଯାଉଥ୍‌ବା ତଥା ପୁରୁଷମାନଙ୍କ 
ମଜୁରିର ଅଧା ଦିଆଯାଉଥୁ୍‌ବା ବିଷୟ ମଧ୍ଯ ସାମ୍ପାକୁ ଆସିଛି । ଏ ପ୍ରକାର ଭେଦଭାବ ଓ 
ଅନ୍ୟାୟକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ନିଷ୍ଠାପର ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଉଚିତ | ମଜୁରିରେ 
ଲିଙ୍ଗଭିଭତିକ ସମାନତା ବୃଦି ସଟ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଏହା ଅତ୍ଯନ୍ତ ଗରିବ ମହିଳାମାନଙ୍କର ମନରେ 
ଚଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ପ୍ରତି ଏକ ଅତୁଟ ବିଶ୍ଵାସ ସୃଷ୍ଟି କରି ପାରିବ । 


(v୪) 
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er fr 


ଜନଚବିଂଶ ଝଶତାନ୍ଦୀରେ ଜଉୟ ତାଳୁନିକ ତଥା ଉବିଷ୍ୟଚର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ଦୃଶ୍ମିରେ ରଖୁ ବ୍ରିଟିଣ ସରଜାର ଜଙ୍ଗଲର ସଂରକ୍ଷଣ ତଥା ସୁପରିଚାଳନା ଦାୟିନ଼ 
ହାଚଳକୁ ନେଇଥିଲେ / ନିନୁ ବିଗତ ୫୦ ବର୍ଷ ଜିତରେ ଅରିଛିଚି ଏଭଳି ବଦଳିଛି 
ଯେ ସରଜାରୀ ଦାୟିଜ଼ବୋଧର ଇଉରସ/ରେ ରହି ନ ପାରି ଅନେକ ାନରେ 
6ଲୋଳେ ନିଳ ଚେଷ/ରେ ଜଙଂଲର ସୁରକ୍ଷା କରିବା ଆରନ୍ଚ କରିଛଚି ଏବଂ ନିଳ |¦ 
ଚ୍ଯାଗ ଚଥ ନିଷ୍ଣା ବଳରେ ଜଙ୍ଗଲର ସଂରକ୍ଷଣ ତଥା ପ୍ରନର୍କନନକୁ ସମ୍ଭବ ଓ 
ସଫଳ କରି ଦେଖାଇଛି / ଗୋଷୀ ଜଳଂଲ ପରିଚାଳନ! ତା'ର ଦୃଷ୍ାଛ୍ ଜିନ 


ୟୂସ୍ସ ଜଙ୍ଗଲ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବା ଏହି ଲୋକ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ପ୍ରଚି ସରକାରଙ୍କର 


ଏକ ଦ଼ିଧାଗୁସଥ ସ୍ଥକୃତି ପରି ବୋଧ ହୋଇଛି ଏବଂ ସେଇ ଦ଼ିଧାର କୁଫଳ ଏ 
ବ୍ୟବଛାରେ ସହଭାଗୀ ଜନସାଧାରଣଙୁ ଭୋଗିବାକୁ ହେଉଛି / 


ଜଳଂଲ ସୁରକ୍ଷାରରେ ଲୋକ ପଚେଷାକୁ ପରୋସାହିତ ଚଥା ସୁଦୃଢ଼ କରିବା 
ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ-ନିଭର ଗରିବମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ସରକାରଙ୍କ ଦୃ୍ଚିକୁ ଆଣି 
ତା'ର ପ୍ରଚିଳାର ବ୍ୟବ। ଜରିବାର ଲକ୍ଷୟ ନେଇ ୧୯୯୨ ମସିହାରେ ଏକ 
ସ୍ରେଛଢ/ସେବୀ ସଂଗଠନ ରୁପରେ ବସୁନ୍ଧରା'ର ଆତ୍ମପ୍ରକାଶ ଯଟେ / ଦୀ 
ବର ଆନ୍ତରିକ ଚଥା ନିରବନିନ ପ୍ରୟାସ ଏଲ କ୍ଷୁଦ୍ର ସଂଗଠନଟିନୁ ଆଳି 
ଳେବଳ ରାଜ ବ/ କା/ଚୟ ସ୍ତରରେ ନୁହେ, ଆଛଳାଚିକ ସ୍ତରରେ ମଦ ରନ୍ଧା 
ଓ ସମ୍ମାନର ଅଧୂକାର! କରିଛି ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାକୃତିଜ || 
ସଂଫଦର ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ସୁପରିଚାଳନା ତଥା ସାମାଜିକ ଏବଂ ଆର୍ଥକ ନ୍ୟାୟର 
ପୃଦ୍ରଚିଷ୍ା ଉନି କ୍ଷେଚ୍ରଗୁଡ଼ିକରେ ମଧ୍ଯ ଯଥାସମ୍ଭବ ଯୋଗଦାନ କରିବା ଲାନି 
ପ୍ରେରଣା ଯୋଗାଇଛି / 
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ଆଲୋଚିତ କେତୋଟି ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ 


ଜଙ୍ଗଲ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଅବହେଳିତ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନେ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା 
ଦ୍ଵାରୀ ଯେତିକି ଉପକୂତ ହେବେ ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଉଥ୍‌ଲା, ସେମାନେ ସେତିକି 
ଲାଭବାନ ହୋଇଛନ୍ତି କି ? 


ଆଦିବାସୀ ତଥା ଅନ୍ୟ ଗରିବ ମହିଳାଙ୍କୁ ପାରଅରିକ ରୀତିରେ ଜଙ୍ଗଲ ସମ୍ପଦ ପୂର୍ବରୁ 
ଯେଭଳି ସୁଗମତାର ସହିତ ମିନୁଥ୍‌ଲା, ଯୁଗ୍ଧ ବନ ପରିଚାଳନା ସେହି ସୁଗମତାକୁ କମ୍‌ 
କରୁଛି ନା ବଢ଼ାଇଛି ? 


ଯେଉଁ ଗରିବ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନେ ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ ପାଇଁ ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
କରିବା ସମୟରେ ଜଙ୍ଗଲର କ୍ଷତି କରୁଥ୍‌ଲେ, ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ସେମାନଙ୍କର ଏହି ଅଭ୍ୟାସ ବଦଳାଇ ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ ବ୍ୟବହାର (sustainable use ) 
ଅର୍ଥାତ୍ଵ ଜଙ୍ଗଲର ବିଶେଷ କିଛି କ୍ଷତି ନହେବା ଭଳି ଶୈଳୀରେ ଉପଯୋଗ କରିବାକୁ 


aa x 


ଶିଖାଇ ପାରିଛି କି ? 


ଉଭୟ ଯୁଗ୍ମ ବନ ପରିଚାଳନା ତଥା ସ୍ଵତଃ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଜଙ୍ଗଲ ସୁରକ୍ଷା ଗୋଷ୍ଠୀ ଜଙ୍ଗଲ 
ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଉଥ୍‌ବା ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ଗୁଡ଼ିକୁ ସ୍ଥିର କରିବାରେ ପ୍ରକୃତରେ 
ଜଙ୍ଗଲ -ନିର୍ଭର ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ତଥା ଭୂମିକା କେତେ ? ଏଭଳି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କର ମତାମତକୁ ସମ୍ମାନ ଦିଆଯାଏ କି ? 


ବସୁନ୍ଧରା 


ଇ / ୧୪, ଗଜପତି ନଗର, ସୈନିକ ସ୍କୁଲ, 
ଭୁବନେଶ୍ବର - ୭୫୧ ୦୦୫ 


ସହଯୋଗ ରାଶି : ଟ. ୨୦ / - 
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